REFORMA DE ESTATUTO DE CODEFUNZA

ARTICULOS VIGENTES

PROPUESTA DE REFORMA

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION,
AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES

ARTICULO 1 - RAZON SOCIAL: La entidad
es una cooperativa sin animo de lucro cuya
persona juridica es de derecho privado. Es
una empresa asociativa de responsabilidad
limitada y numero de asociados y patrimonio
social variable e ilimitado, regida por la Ley,
los principios universales del cooperativismo
y los presentes estatutos. Se denominara
COOPERATIVA DE EDUCACION DE
FUNZA, Cuya Sigla es CODEFUNZA.

ARTICULO 2: La cooperativa estara
integrada por las personas fundadoras y por
las que se adhieran y se sometan a los
presentes estatutos.

ARTICULO 3 - DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL: El domicilio principal de la
cooperativa es el municipio de Funza,
ubicado en el Departamento

Cundinamarca en la Republica de
Colombia. EI ambito territorial de
operaciones comprende el territorio

nacional en el que se podra establecer
sucursales y agencias.

ARTICULO 4 - DURACION: La duracién de
la cooperativa sera indefinida, sin embargo,
podra disolverse y liquidarse cuando se
presenten las causales que para el efecto
establecen la legislacion cooperativa y los
presentes estatutos.

ARTICULO 5 - REGIMEN NORMATIVO: La
cooperativa se regira por las leyes 79 de
1988 y 454 de 1998 y por aquellas que se
expidan en el futuro y sus normas
reglamentarias, por los presentes estatutos,
por las disposiciones emanadas del
organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector y

CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION,
AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 1 - RAZON SOCIAL: La entidad es
una cooperativa sin animo de lucro cuya persona
juridica es de derecho privado. Es una empresa
asociativa de responsabilidad limitada y numero
de asociados y patrimonio social variable e
ilimitado, regida por la Ley, los principios
universales del cooperativismo y los presentes
estatutos. Se denominara COOPERATIVA DE
EDUCACION DE FUNZA, Cuya Sigla es
CODEFUNZA.

ARTICULO 2: La cooperativa estara integrada por
las personas fundadoras y por las que se adhieran
y se sometan a los presentes estatutos.

ARTICULO 3 - DOMICILIO Y AMBITO
TERRITORIAL: El domicilio principal de la
cooperativa es el municipio de Funza, ubicado en
el Departamento

Cundinamarca en la Republica de Colombia. El
ambito territorial de operaciones comprende el
territorio nacional en el que se podra establecer
sucursales y agencias.

ARTICULO 4 - DURACION: La duracién de la
cooperativa sera indefinida, sin embargo, podra
disolverse y liquidarse cuando se presenten las
causales que para el efecto establecen Ia
legislacion cooperativa y los presentes estatutos.

ARTICULO 5 - REGIMEN NORMATIVO: La
cooperativa se regira por las leyes 79 de 1988 y
454 de 1998 y por aquellas que se expidan en el
futuro y sus normas reglamentarias, por los
presentes estatutos, por las disposiciones
emanadas del organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector y en general, por las normas legales




en general, por las normas legales vigentes
del derecho comun aplicables a su condicion
de persona juridica.

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO
Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6 - OBJETO DEL ACUERDO
COOPERATIVO EI Acuerdo

Cooperativo en virtud del cual se crea la
cooperativa, tiene como objeto contribuir al
mejoramiento econdémico, social, cultural de
los asociados y sus familias, al desarrollo de
la comunidad en general a través de la
solidaridad y la ayuda mutua, con base
principal en el esfuerzo propio y mediante la
practica de los principios y métodos
cooperativos:

* Elevacién del nivel social y

econdémico.
* Integracién econdmica y
social.
* Educacion Cooperativa
permanente
ARTICULO 7 - ACTIVIDADES O

SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL
OBJETO SOCIAL: Los servicios que se
prestaran en cumplimiento del objeto social
son los que a continuacién se detallan:

7.1 Educacion formal y no formal segun la
Ley 115 de 1994 y aquellas que se expidan
en el futuro ademas los Decretos
Reglamentarios.

7.2 Consumo, en particular de articulos
relacionados con la educacion.

7.3 Alquiler de todas las instalaciones de la
Cooperativa

vigentes del derecho comun aplicables a su
condicién de persona juridica.

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y
ACTIVIDADES

ARTICULO 6 - OBJETO DEL ACUERDO
COOPERATIVO EI Acuerdo

Cooperativo en virtud del cual se crea la
cooperativa, tiene como objeto contribuir al
mejoramiento econdmico, social, cultural de los
asociados y sus familias, al desarrollo de la
comunidad en general a través de la solidaridad y
la ayuda mutua, con base principal en el esfuerzo
propio y mediante la practica de los principios y
métodos cooperativos:

* Elevacién del nivel
economico.

* Integracion economica y social.

» Educacion Cooperativa

permanente

social vy

ARTICULO 7 - ACTIVIDADES O SERVICIOS
PARA DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL:
Los servicios que se prestaran en cumplimiento
del objeto social son los que a continuacién se
detallan:

7.1 Educacion formal y no formal segun la Ley 115
de 1994 y aquellas que se expidan en el futuro
ademas los Decretos Reglamentarios.
7.2 Consumo, en particular de articulos
relacionados con la educacién.

7.3 Alquiler de todas las instalaciones de la
Cooperativa




CAPITULO Il
CONDICIONES PARA ADMISION,
DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE
LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 8: Podran ser asociados de la
Cooperativa las personas naturales o
juridicas sin animo de lucro que reunan los
siguientes requisitos:

PERSONAS NATURALES:

1. Ser mayor de 14 afos y no estar
inhabilitado legalmente.

2. Haber recibido el curso basico en
Economia Solidaria.

3. Comprobar buena conducta y gozar de
buen Prestigio.

4. Estar domiciliado dentro del ambito
territorial de operaciones de la
Cooperativa.

5. Pagar por una sola vez la Cuota
Establecida al momento de ser admitido
como asociado. Que sera el valor
equivalente a un salario diario minimo
legal Vigente.

6. Seran asociados los propios sujetos de la
educacion, si reunen las condiciones del
articulo 21 de la ley 79 de 1988.

7. Ser padre o madre por lo menos de un
alumno matriculado en la institucién.

8. Presentar solicitud escrita ante el consejo
de administracion

9. Comprometerse a cumplir con los
estatutos y los reglamentos que rija la
cooperativa

10.No tener en curso, demandas o
denuncias en contra ante los estados
judiciales.

11.Compartir y comprometerse con la
filosofia y objetivos de la cooperativa

12.Comprometerse a cumplir todos los
deberes, derechos y las obligaciones
estatutarias 'y reglamentarias que
correspondan a los asociados

CAPITULO Il
CONDICIONES PARA ADMISION,
DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 8: Podran ser asociados de la
Cooperativa las personas naturales o juridicas sin
animo de lucro que reunan los siguientes
requisitos:

PERSONAS NATURALES:

1. Ser mayor de 14 afios y no estar inhabilitado
legalmente.

2. Haber recibido el curso basico en Economia
Solidaria.

3. Comprobar buena conducta y gozar de buen
Prestigio.

4. Estar domiciliado dentro del ambito territorial
de operaciones de la Cooperativa.

5. Pagar por una sola vez la Cuota Establecida al
momento de ser admitido como asociado. Que
sera el valor equivalente a un salario diario
minimo legal Vigente.

6. Seran asociados los propios sujetos de la
educacion, si reunen las condiciones del
articulo 21 de la ley 79 de 1988.

7. Ser padre o madre por lo menos de un alumno
matriculado en la institucién.

8. Presentar solicitud escrita ante el consejo de
administracion

9. Comprometerse a cumplir con los estatutos y
los reglamentos que rija la cooperativa

10.No tener en curso, demandas o denuncias en
contra ante los estados judiciales.

11.Compartir y comprometerse con la filosofia y
objetivos de la cooperativa

12.Comprometerse a cumplir todos los deberes,
derechos y las obligaciones estatutarias y
reglamentarias que correspondan a los
asociados




Paragrafo: el consejo de administracion
resolvera las solicitudes de admision dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de cada solicitud.

PERSONAS JURIDICAS:

Igualmente podran ingresar como asociados
a la cooperativa, las personas juridicas de
derecho publico o privado, que por
naturaleza no tengan animo de lucro, y en
particular las del sector de la economia
solidaria.

La solicitud de afiliacion debera ir
acompanada del certificado de existencia y
representacion legal, constancia o parte
pertinente del acta del 6rgano que autorizé
la asociacién, copia del estatuto vigente o
escritura que contiene el contrato social y
copia de los ultimos estados financieros
basicos de la entidad. Por lo demas, seran
aplicables cuando a ello hubiere lugar, los
demas requisitos previstos para personas
naturales en el presente estatuto.

PARAGRAFO: Los empleados o personal
staff de la cooperativa, tendran derecho a ser
admitidos como asociados, siempre vy
cuando reunan los requisitos previstos para
tal fin.

ARTICULO 9: ADMISION El consejo de
administracion tendra un plazo de treinta (30)
para resolver la solicitud de admisién,
término dentro del cual comunicara por
escrito al interesado la decision adoptada,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. Asistencia a un curso de induccidn
cooperativo 6 acreditar el curso basico
de Cooperativismo.

2. Pago de las cuotas de admision
estipuladas en el capitulo del Régimen
Econdmico de estos Estatutos.

3. Pago de Aportes, determinados en el
Régimen Econdmico de los Estatutos.

4. Todo lo anterior de acuerdo a la
reglamentacion correspondiente.

Paragrafo: el consejo de administracion resolvera
las solicitudes de admision dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la presentacioén de
cada solicitud.

PERSONAS JURIDICAS:

Igualmente podran ingresar como asociados a la
cooperativa, las personas juridicas de derecho
publico o privado, que por naturaleza no tengan
animo de lucro, y en particular las del sector de la
economia solidaria.

La solicitud de afiliacién debera ir acompafada
del certificado de existencia y representacion
legal, constancia o parte pertinente del acta del
organo que autorizd la asociacion, copia del
estatuto vigente o escritura que contiene el
contrato social y copia de los ultimos estados
financieros basicos de la entidad. Por lo demas,
seran aplicables cuando a ello hubiere lugar, los
demas requisitos previstos para personas
naturales en el presente estatuto.

PARAGRAFO: Los empleados o personal staff de
la cooperativa, tendran derecho a ser admitidos
como asociados, siempre y cuando reunan los
requisitos previstos para tal fin.

ARTICULO 9: ADMISION EI consejo de
administracion tendra un plazo de treinta (30)
para resolver la solicitud de admisién, término
dentro del cual comunicara por escrito al
interesado la decision adoptada, teniendo en
cuenta los siguientes requisitos:

1. Asistencia a un curso de induccion
cooperativo 6 acreditar el curso basico de
Cooperativismo.

2. Pago de las cuotas de admision estipuladas
en el capitulo del Régimen Econdmico de
estos Estatutos.

3. Pago de Aportes, determinados en el
Régimen Econdmico de los Estatutos.

4. Todo Ilo anterior de acuerdo a la
reglamentacion correspondiente.




5. Seran asociados los propios sujetos
de la educacion, si reunen las
condiciones del articulo 21 de la ley 79
de 1988.

Numeral suprimido

PARAGRAFO: En la fecha de pago de las
anteriores obligaciones econdmicas vy
acreditacion del curso, sera considerando
como nuevo asociado. La cuota de admision
no sera de caracter reembolsable.

Para pertenecer a los cuerpos directivos la
antigledad no podra ser inferior a seis
meses.

ARTICULO 10 - DERECHOS: Los
asociados tendran ademas de los derechos
consagrados en las disposiciones legales y
en las normas concordantes con los
presentes estatutos, los siguientes derechos
fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa
y realizar con ella las operaciones propias
del objeto social autorizadas por los
estatutos.

2. Participar en la administracion de la
cooperativa mediante desempefio de cargos
sociales.

3. Ser informados de la gestion de la
cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Ejercer la funcion de sufragio
cooperativo en las asambleas generales en
forma que a cada asociado habil le
corresponda sélo un voto.

5. Beneficiarse de los programas
educativos y sociales que se realicen.

6. Fiscalizar la gestion econdmica y
financiera de la cooperativa, para lo cual
podra examinar los libros, archivos,
inventarios y balances en forma que los
estatutos y los reglamentos los prescriban.
7. Retirarse voluntariamente de Ia
cooperativa, con el lleno de los requisitos.
ARTICULO 11 - DEBERES: Los asociados
tendran ademas de los deberes
consagrados en las disposiciones legales y

5. Seran asociados los propios sujetos de la
educacién, si reunen las condiciones del
articulo 21 de la ley 79 de 1988.

Numeral suprimido

PARAGRAFO: En la fecha de pago de las
anteriores obligaciones econdmicas y acreditacion
del curso, sera considerando como nuevo
asociado. La cuota de admisibn no sera de
caracter reembolsable.

Para pertenecer a los cuerpos directivos la
antigiedad no podra ser inferior a seis meses.

ARTICULO 10 - DERECHOS: Los asociados
tendran ademas de los derechos consagrados en
las disposiciones legales y en las normas
concordantes con los presentes estatutos, los
siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la cooperativa y
realizar con ella las operaciones propias del objeto
social autorizadas por los estatutos.

2. Participar en la administracion de la
cooperativa mediante desempefo de cargos
sociales.

3. Ser informados de la gestion de la
cooperativa de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

4. Ejercer la funcidn de sufragio cooperativo
en las asambleas generales en forma que a cada
asociado habil le corresponda sélo un voto.

5. Beneficiarse de los programas educativos y
sociales que se realicen.
6. Fiscalizar la gestion econdmica y financiera

de la cooperativa, para lo cual podra examinar los
libros, archivos, inventarios y balances en forma
que los estatutos y los reglamentos los prescriban.
7. Retirarse voluntariamente de la
cooperativa, con el lleno de los requisitos.

ARTICULO 11 - DEBERES: Los asociados
tendran ademas de los deberes consagrados en




en las normas concordantes de los
presentes estatutos, los siguientes:

1. Comportarse siempre con espiritu
cooperativo, tanto en sus relaciones con la
cooperativa, como con los miembros de la
misma, manteniendo el respeto en sus actos
y promoviendo la sana convivencia para el
beneficio de todos los asociados.

2. Adquirir conocimientos sobre los
principios basicos del cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo y
estatutos que rigen la entidad.

3. Abstenerse de ejecutar hechos o
incurrir en omisiones que afecten o puedan
afectar la estabilidad econémica o financiera
o el prestigio social de la Cooperativa.

4. Cumplir fielmente los compromisos
adquiridos con la cooperativa.
5. Aceptar y cumplir las determinaciones

que las directivas de la Cooperativa adopten
conforme con los estatutos.

0. Asistir puntualmente a las Asambleas
Generales a que sean convocados.
7. Informar por escrito de cualquier

irregularidad o transaccion que efectuen el
asociado o directivos sin el consentimiento
de la Cooperativa.

PARAGRAFO: La no observacién de los
anteriores deberes, se convierten en motivo
de exclusion, al igual que el no cumplimiento
de alguna de las normas establecidas en los
presentes estatutos.

ARTICULO 12: Los derechos consagrados
en la Ley y en los estatutos, solo seran
ejercidos por los asociados que estén al dia
en el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 13 - PERDIDA DE LA CALIDAD
DE ASOCIADO: La calidad de asociado de
la cooperativa se pierde por:

1. Retiro Voluntario.

2. Exclusién y
acumulacioén de dos
(2) de sanciones.

3. Retiro Forzoso

las disposiciones legales y en las normas
concordantes de los presentes estatutos, los
siguientes:

1. Comportarse  siempre con  espiritu
cooperativo, tanto en sus relaciones con la
cooperativa, como con los miembros de la misma,
manteniendo el respeto en sus actos vy
promoviendo la sana convivencia para el beneficio
de todos los asociados.

2. Adquirir conocimientos sobre los principios
basicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la
entidad.

3. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en
omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad economica o financiera o el prestigio
social de la Cooperativa.

4. Cumplir  fielmente los compromisos
adquiridos con la cooperativa.
5. Aceptar y cumplir las determinaciones que

las directivas de la Cooperativa adopten conforme
con los estatutos.

6. Asistir puntualmente a las Asambleas
Generales a que sean convocados.

7. Informar por escrito de cualquier
irregularidad o transaccion que efectuen el
asociado o directivos sin el consentimiento de la
Cooperativa.

PARAGRAFO: La no observacion de los
anteriores deberes, se convierten en motivo de
exclusion, al igual que el no cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en los
presentes estatutos.

ARTICULO 12: Los derechos consagrados en la
Ley y en los estatutos, solo seran ejercidos por los
asociados que estén al dia en el cumplimiento de
sus deberes.

ARTICULO 13 - PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO: La calidad de asociado de la
cooperativa se pierde por:

1. Retiro Voluntario.
Exclusiéon y acumulacién
de dos (2) de sanciones.
Retiro Forzoso
Fallecimiento.

s




4. Fallecimiento.

ARTICULO 14 - RETIRO VOLUNTARIO: El
Consejo de Administracion aceptara el retiro
voluntario de un asociado siempre que
medie solicitud escrita, disponiendo para ello
el 6rgano de administracion de un plazo
maximo de treinta (30) dias.

PARAGRAFO: EIl asociado que por retiro
voluntario dejare de pertenecer a la
cooperativa y deseare afiliarse nuevamente
a ella, debera acreditar los requisitos para los
nuevos asociados. No obstante, tal admision
s6lo podra concederse un (1) aio después
de su retiro y siempre y cuando hayan
cerrado todas sus obligaciones, derechos y
deberes principales con la cooperativa.

ARTICULO 15 - EXCLUSION: El consejo de
Administracion decretara la exclusion del
asociado por cualquiera de las siguientes
causas:

1. Por conducta censurable contra los
miembros de la cooperativa.

2. Por actividades desleales contrarias a
los ideales de la Cooperativa.

3. Por servirse de la cooperativa en
beneficio o provecho de terceros, y/o
testaferro.

4. Por entregar a la cooperativa bienes
de procedencia fraudulenta.

5. Por falsedad o reticencia en los
informes o documentos que la
cooperativa requiera.

6. Por descontar vales, libranzas,

pagarés u otros documentos a favor
de terceros.

7. Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de la cooperativa, de los
asociados.

8. Por cambiar la finalidad de los bienes
o recursos financieros obtenidos por
la cooperativa.

9. Por mora mayor de noventa (90) dias

en el cumplimiento de Ilas
obligaciones pecuniarias con la
cooperativa, principalmente de la

ARTICULO 14 - RETIRO VOLUNTARIO: El
Consejo de Administraciéon aceptara el retiro
voluntario de un asociado siempre que medie
solicitud escrita, disponiendo para ello el érgano
de administraciéon de un plazo maximo de treinta
(30) dias.

PARAGRAFO: El asociado que por retiro
voluntario dejare de pertenecer a la cooperativa y
deseare afiliarse nuevamente a ella, debera
acreditar los requisitos para los nuevos asociados.
No obstante, tal admisién sélo podra concederse
un (1) aflo después de su retiro y siempre y cuando
hayan cerrado todas sus obligaciones, derechos y
deberes principales con la cooperativa.

ARTICULO 15 - EXCLUSION: El consejo de
Administracion decretara la exclusion del asociado
por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por conducta censurable contra los
miembros de la cooperativa.

2. Por actividades desleales contrarias a los
ideales de la Cooperativa.

3. Por servirse de la cooperativa en beneficio
o provecho de terceros, y/o testaferro.

4. Por entregar a la cooperativa bienes de
procedencia fraudulenta.

5. Por falsedad o reticencia en los informes o
documentos que la cooperativa requiera.

6. Por descontar vales, libranzas, pagarés u

otros documentos a favor de terceros.

7. Por efectuar operaciones ficticias en
perjuicio de la cooperativa, de los
asociados.

8. Por cambiar la finalidad de los bienes o
recursos financieros obtenidos por la
cooperativa.

9. Por mora mayor de noventa (90) dias en el
cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con la cooperativa,
principalmente de la cuota mensual de
obligatorio cumplimiento.

10.Por negarse sin causa justificada a cumplir
las comisiones o encargos de utilidad
general conferidos por la cooperativa.




cuota mensual de
cumplimiento.
10.Por negarse sin causa justificada a
cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general conferidos por la
cooperativa.
11.Por negarse sin causa justificada a
recibir capacitacion cooperativa o
impedir que los demas la puedan
recibir.
12.Por delitos que impliquen penas
privativas de la libertad.
ARTICULO 16: Para decretar la exclusion
de un asociado, el Presidente y el Secretario
del Consejo de Administracion elaboraran un
acta en donde consten las circunstancias,
pruebas testimoniales y documentales
pertinentes y levantaran una relacion de
cargos donde se expondran los hechos y las
causales sobre los cuales ésta se basa, asi
como las disposiciones legales, estatutarias
o reglamentarias infringidas, dando siempre
la oportunidad de presentar descargos al
encargado dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de notificacion.

obligatorio

ARTICULO 17: Producida la resolucién de
exclusién, ésta se debera notificar al
asociado afectado personalmente o por
medio de carta certificada enviada a la
direccion que figure en los registros de la
cooperativa, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su
expedicion, o en su defecto, por correo
electronico.

El asociado afectado, dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion de exclusion, podra interponer
recurso de reposicion ante el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1: Recibido oportunamente el
escrito del recurso, el Consejo de
Administracion lo resolvera dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes.

11.Por negarse sin causa justificada a recibir
capacitacién cooperativa o impedir que los
demas la puedan recibir.

12.Por delitos que impliquen penas privativas
de la libertad.

ARTICULO 16: Para decretar la exclusién de un
asociado, el Presidente y el Secretario del Consejo
de Administracion elaboraran un acta en donde
consten las circunstancias, pruebas testimoniales
y documentales pertinentes y levantaran una
relacion de cargos donde se expondran los hechos
y las causales sobre los cuales ésta se basa, asi
como las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias infringidas, dando siempre la
oportunidad de presentar descargos al encargado
dentro de los Diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion.

ARTICULO 17: Producida la resolucién de
exclusiéon, ésta se debera notificar al asociado
afectado personalmente o por medio de carta
certificada enviada a la direccion que figure en los
registros de la cooperativa, dentro de los Diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su
expedicion, o en su defecto, por correo
electronico.

El asociado afectado, dentro de los Diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion de la resolucion
de exclusion, podra interponer recurso de
reposicién ante el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Recibido oportunamente el
escrito del recurso, el Consejo de Administracion
lo resolvera dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes.




Confirmada la resolucidn, ésta quedara
ejecutoriada o en firme, Iniciando a surtir
todos los efectos legales a partir de esta
fecha.

PARAGRAFO 2: No obstante, lo descrito,
quedan vigentes a favor de la cooperativa,
las obligaciones crediticias que consten en
Libranza, Pagarés o cualquier otro
documento debidamente firmado por el
asociado en su calidad de tal antes de ser
excluido y las garantias otorgadas por él, a
favor de la cooperativa.

ARTICULO 18: No podra ser admitido
nuevamente en la cooperativa el asociado
excluido.

ARTICULO 19 - RETIRO FORZOSO: El
retiro forzoso se origina por:

*Domiciliarse fuera del ambito territorial
de operaciones de la cooperativa
*Incapacidad civil o Estatutaria para
ejercer derechos y contraer obligaciones
*Incapacidad econdmica para cumplir
obligaciones  adquiridas  con la
cooperativa.

PARAGRAFO: El asociado que por retiro
forzoso dejare de pertenecer a la
cooperativa y deseare afiliarse a ella
posteriormente, debera acreditar los
requisitos para los nuevos asociados. Tal
admisién podra concederse en cualquier
momento, siempre que demuestre la
desaparicion de las causas que originaron el
retiro.

ARTICULO 20 - POR FALLECIMIENTO O
DISOLUCION DE LA PERSONA
JURIDICA: La muerte de la persona natural
determina la pérdida de la calidad de
asociado a partir de la fecha de deceso. La
desvinculacion se formalizara por el
organismo competente tan pronto como se
tenga el certificado de defuncién respectivo.
Los Aportes Sociales y demas derechos
pasaran a los beneficiarios que éste haya
designado, quienes se subrogaran en los

Confirmada la resolucion, ésta quedara
ejecutoriada o en firme, Iniciando a surtir todos los
efectos legales a partir de esta fecha.

PARAGRAFO 2: No obstante, lo descrito, quedan
vigentes a favor de la cooperativa, las obligaciones
crediticias que consten en Libranza, Pagarés o
cualquier otro documento debidamente firmado
por el asociado en su calidad de tal antes de ser
excluido y las garantias otorgadas por él, a favor
de la cooperativa.

ARTICULO 18: No podra ser admitido
nuevamente en la cooperativa el asociado
excluido.

ARTICULO 19 - RETIRO FORZOSO: El retiro
forzoso se origina por:

*Domiciliarse fuera del ambito territorial de
operaciones de la cooperativa

*Incapacidad civil o Estatutaria para ejercer
derechos y contraer obligaciones
*Incapacidad econdmica para cumplir
obligaciones adquiridas con la cooperativa.

PARAGRAFO: El asociado que por retiro forzoso
dejare de pertenecer a la cooperativa y deseare
afiliarse a ella posteriormente, debera acreditar
los requisitos para los nuevos asociados. Tal
admision podra concederse en cualquier
momento, siempre que demuestre la
desaparicion de las causas que originaron el
retiro.

ARTICULO 20 - POR FALLECIMIENTO O
DISOLUCION DE LA PERSONA

JURIDICA: La muerte de la persona natural
determina la pérdida de la calidad de asociado a
partir de la fecha de deceso. La desvinculacion se
formalizara por el organismo competente tan
pronto como se tenga el certificado de defuncion
respectivo. Los Aportes Sociales y demas
derechos pasaran a los beneficiarios que éste
haya designado, quienes se subrogaran en los
derechos y obligaciones de aquel, segun las




derechos y obligaciones de aquel, segun las
normas sobre sucesiones. Asi mismo se
entendera perdida la calidad de asociado de
la persona juridica que de acuerdo con las
disposiciones legales se haya disuelto para
liquidarse.

CAPITULO IV

DEVOLUCION DE APORTES A
LOS ASOCIADOS
DESVINCULADOS DE LA
COOPERATIVA.

ARTICULO 21: Aceptado el retiro voluntario
o forzoso, confirmada la exclusion o
producido el fallecimiento del asociado, la
cooperativa dispondra de un plazo maximo
de treinta (30) dias Calendario para proceder
a la devolucion de aportes sociales previa
compensacion y cruce con obligaciones y
responsabilidades pendientes. El Consejo
de Administracion debera expedir el
reglamento en que se fije el procedimiento
para satisfacer las obligaciones originadas
por este concepto, sin que éste sobrepase el
término establecido anteriormente.

ARTICULO 22: Si en la fecha de
desvinculacién del asociado, la cooperativa
presenta pérdidas en su ultimo balance
general y estado de resultados debidamente
auditados por el Revisor Fiscal, el Consejo
de Administracion podra ordenar la retencion
de los aportes y derechos econdmicos que
tiene el asociado en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta por el término de
expiracion de la responsabilidad, que es de
dos (2) afios.

ARTICULO 23: Si dentro de los dos (2) afios
siguientes a la fecha de los estados
financieros en que se reflejan las pérdidas, la
cooperativa no demuestra recuperacion
economica que permita la devolucion de los
aportes retenidos a los asociados retirados,
la siguiente Asamblea debera resolver sobre

normas sobre sucesiones. Asi mismo se
entendera perdida la calidad de asociado de la

persona juridica que de acuerdo con las
disposiciones legales se haya disuelto para
liquidarse.

CAPITULO IV

DEVOLUCION DE APORTES A LOS
ASOCIADOS DESVINCULADOS DE
LA COOPERATIVA.

ARTICULO 21: Aceptado el retiro voluntario o
forzoso, confirmada la exclusién o producido el
fallecimiento del asociado, la cooperativa
dispondra de un plazo maximo de treinta (30) dias
Calendario para proceder a la devolucion de
aportes sociales previa compensacion y cruce con
obligaciones y responsabilidades pendientes. El
Consejo de Administracion debera expedir el
reglamento en que se fije el procedimiento para
satisfacer las obligaciones originadas por este
concepto, sin que éste sobrepase el término
establecido anteriormente.

ARTICULO 22: Si en la fecha de desvinculacion
del asociado, la cooperativa presenta pérdidas en
su ultimo balance general y estado de resultados
debidamente auditados por el Revisor Fiscal, el
Consejo de Administracidon podra ordenar la
retencion de los aportes y derechos econémicos
que tiene el asociado en forma proporcional a la
pérdida registrada y hasta por el término de
expiracion de la responsabilidad, que es de dos (2)
afos.

ARTICULO 23: Si dentro de los dos (2) afios
siguientes a la fecha de los estados financieros en
que se reflejan las pérdidas, la cooperativa no
demuestra recuperacion economica que permita la
devolucion de los aportes retenidos a los
asociados retirados, la siguiente Asamblea debera
resolver sobre el procedimiento para Ia
cancelacion de las pérdidas.




el procedimiento para la cancelacion de las
pérdidas.

ARTICULO 24: Si vencido el término fijado

para la devolucion de los aportes, la
cooperativa no ha procedido de
conformidad, el valor de los

correspondientes aportes empezara a
devengar un interés de mora establecido
por la Superintendencia Financiera.

ARTICULO 25: Las deudas que tenga el
asociado de la cooperativa, seran
compensadas hasta la concurrencia del
valor de los aportes sociales que posea en
la entidad.

PARAGRAFO: Si el valor de la deuda es
superior al valor de los aportes sociales del
asociado, éste podra pagar el remanente en
forma inmediata o dentro de los términos
establecidos en la reglamentacidon que para
el efecto disponga el Consejo de
Administracion.

CAPITULO V
REGIMEN SANCIONATORIO,
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 26: Corresponde al Consejo de
Administracion reglamentar la disciplina
social de la cooperativa y ejercer su funciéon
correccional, para lo cual podra aplicar a los
asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita

2. Multas y demas sanciones
econdmicas
3. Suspension al uso de

determinados servicios
4. Suspension total de derechos

PARAGRAFO: Las sanciones previstas en
los numerales 20. y 40. de este articulo,
seran adelantadas sumariamente por el
presidente y secretario del Consejo de
Administracion, surtiendo para ello en todo
caso, el procedimiento contemplado para
decretar la exclusion de un asociado,

ARTICULO 24: Si vencido el término fijado para
la devolucién de los aportes, la cooperativa no ha
procedido de conformidad, el valor de los
correspondientes aportes empezara a devengar
un interés de mora establecido por Ia
Superintendencia Financiera.

ARTICULO 25: Las deudas que tenga el
asociado de la cooperativa, seran compensadas
hasta la concurrencia del valor de los aportes
sociales que posea en la entidad.

PARAGRAFO: Si el valor de la deuda es superior
al valor de los aportes sociales del asociado, éste
podra pagar el remanente en forma inmediata o
dentro de los términos establecidos en la
reglamentacion que para el efecto disponga el
Consejo de Administracion.

CAPITULO V
REGIMEN SANCIONATORIO, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 26: Corresponde al Consejo de
Administracion reglamentar la disciplina social de
la cooperativa y ejercer su funcidn correccional,
para lo cual podra aplicar a los asociados las
siguientes sanciones:

1. Amonestacion escrita

2. Multas y demas sanciones econdmicas

3. Suspension al uso de determinados
servicios

4. Suspension total de derechos

PARAGRAFO: Las sanciones previstas en los
numerales 2o0. y 40. de este articulo, seran
adelantadas sumariamente por el presidente y
secretario del Consejo de Administracion,
surtiendo para ello en todo caso, el procedimiento
contemplado para decretar la exclusiéon de un




previsto en los articulos 15, 16 y 17 del
presente estatuto.

ARTICULO 27 - AMONESTACIONES: Sin
perjuicio de las llamadas de atencion que
efectte la Junta de Vigilancia de
conformidad con la ley, el Consejo de
Administracion podra hacer amonestaciones
escritas a los asociados que cometan faltas
a sus deberes y obligaciones, de las cuales
se dejara constancia en el registro social u
hoja de vida del sancionado.

ARTICULO 28 - MULTAS Y DEMAS
SANCIONES ECONOMICAS: No obstante,
lo descrito y de considerarse la multa como
una sancion que puede ser impuesta por el
Consejo de Administracion como
consecuencia de una falta cometida, por
decision de la Asamblea General se podra
imponer multas a los Asociados y delegados
gue no asistan a sus sesiones o0 a eventos
educativos sin causa Justificada. El valor de
las multas no podra exceder de diez (10)
Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes y
se destinaran para incrementar el Fondo de
Solidaridad.

ARTICULO 29. MULTAS.

El Consejo de Administracién, por derecho
propio, fundamentado en las infracciones y la
investigacion de la junta de vigilancia podra
aplicar sanciones econdmicas entre cinco (5)
y diez (10) salarios minimos diarios legales
vigentes a aquellos asociados que infrinjan
las normas y procedimientos internos vy el
presente estatuto, segun la reglamentacion
existente.

PARAGRAFO. Las sanciones econdmicas
se haran efectivas una vez sea confirmada la
resolucion por la falta cometida y se
destinaran al fondo de solidaridad.

ARTICULO 30. CAUSALES DE
AMONESTACION.

Son causales para que el consejo de
administracion en uso de sus facultades

asociado, previsto en los articulos 15, 16 y 17 del
presente estatuto.

ARTICULO 27 - AMONESTACIONES: Sin
perjuicio de las llamadas de atencion que efectue
la Junta de Vigilancia de conformidad con la ley, el
Consejo de Administracion podra hacer
amonestaciones escritas a los asociados que
cometan faltas a sus deberes y obligaciones, de
las cuales se dejara constancia en el registro
social u hoja de vida del sancionado.

ARTICULO 28 - MULTAS Y DEMAS
SANCIONES ECONOMICAS: No obstante, lo
descrito y de considerarse la multa como una
sancion que puede serimpuesta por el Consejo de
Administracion como consecuencia de una falta
cometida, por decision de la Asamblea General se
podra imponer multas a los Asociados y delegados
que no asistan a sus sesiones o a eventos
educativos sin causa Justificada. El valor de las
multas no podra exceder de diez (10) Salarios
Minimos Diarios Legales Vigentes y se destinaran
para incrementar el Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 29. MULTAS.

El Consejo de Administracién, por derecho propio,
fundamentado en las infracciones y la
investigacion de la junta de vigilancia podra aplicar
sanciones econdémicas entre cinco (5) y diez (10)
salarios minimos diarios legales vigentes a
aquellos asociados que infrinjan las normas y
procedimientos internos y el presente estatuto,
segun la reglamentacion existente.

PARAGRAFO. Las sanciones econdmicas se
haran efectivas una vez sea confirmada la
resolucion por la falta cometida y se destinaran al
fondo de solidaridad.

ARTICULO 30. CAUSALES DE
AMONESTACION.

Son causales para que el consejo de
administracién en uso de sus facultades proceda




proceda a aplicar la sancion de
amonestacion las siguientes:
1. Incumplimiento de los deberes

estatutarios
2. Incumplimiento de los acuerdos de pago
superiores a 90 dias.

ARTICULO 31. MULTA.

Son causales para que el consejo de

administracion en uso de sus facultades

proceda a aplicar la sancidon representada en
multa las siguientes:

1. Por mora mayor de 90 dias en sus
compromisos econémicos.

2. Por abstenerse sin justa causa, de
participar en las actividades educativas,
sociales y culturales de la Cooperativa.

3. Por no asistir a dos (2) asambleas
consecutivas sin causa justa y de la cual
debe quedar por escrito la evidencia.

ARTICULO 32 - SUSPENSIONES AL USO
DE DETERMINADOS SERVICIOS: Los
reglamentos de los diversos servicios podran
contemplar suspensiones temporales de los
mismos, por incumplimiento de los
asociados en las obligaciones que de ellos
se deriven y sin que para decretarlas se
requiera sujetarse al procedimiento que se
establece para la suspension total de los
derechos de los asociados.

ARTICULO 33 - SUSPENSION TOTAL DE
DERECHOS: Si ante la ocurrencia de los
casos previstos como causales de exclusién
existieren atenuantes, justificaciones
razonables o la falta cometida, fuere de
menor gravedad y el Consejo de
Administracion considere que la exclusion es
excesiva o que la sancién de multa no es
conveniente, éste podra decretar la
suspension temporal de los derechos del
asociado infractor.

ARTICULO 34. Competencia para
Sancionar/ Sin perjuicios de las funciones
asignadas por la Ley a la Junta de Vigilancia,
el 6érgano competente para la ejecucion de
sanciones en CODEFUNZA es el Consejo de
Administracion.

a aplicar la sancion de amonestacion las
siguientes:

1. Incumplimiento de los deberes estatutarios

2. Incumplimiento de los acuerdos de pago

superiores a 90 dias.

ARTICULO 31. MULTA.

Son causales para que el consejo de

administracién en uso de sus facultades proceda

a aplicar la sancién representada en multa las

siguientes:

1. Por mora mayor de 90 dias en sus compromisos
econdémicos.

2. Por abstenerse sin justa causa, de participar en
las actividades educativas, sociales y culturales
de la Cooperativa.

3. Por no asistir a dos (2) asambleas consecutivas
sin causa justa y de la cual debe quedar por
escrito la evidencia.

ARTICULO 32 - SUSPENSIONES AL USO DE
DETERMINADOS SERVICIOS: Los reglamentos
de los diversos servicios podran contemplar
suspensiones temporales de los mismos, por
incumplimiento de los asociados en las
obligaciones que de ellos se deriven y sin que para
decretarlas se requiera sujetarse al procedimiento
que se establece para la suspension total de los
derechos de los asociados.

ARTICULO 33 - SUSPENSION TOTAL DE
DERECHOS: Si ante la ocurrencia de los casos
previstos como causales de exclusion existieren
atenuantes, justificaciones razonables o la falta
cometida, fuere de menor gravedad y el Consejo
de Administracion considere que la exclusion es
excesiva o que la sancion de multa no es
conveniente, éste podra decretar la suspension
temporal de los derechos del asociado infractor.

ARTICULO 34. Competencia para Sancionar/
Sin perjuicios de las funciones asignadas por la
Ley a la Junta de Vigilancia, el 6rgano competente
para la ejecucion de sanciones en CODEFUNZA
es el Consejo de Administracion.




El presidente y el secretario del Consejo son
responsables de cumplir el procedimiento
disciplinario. Ambos deben firmar las
providencias que resulten de estos tramites.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35 - PATRIMONIO SOCIAL: El
patrimonio social de la Cooperativa
estara formado por:

1. Los aportes sociales individuales.

2. Los fondos y reservas de caracter
permanente.

3. Los auxilios y donaciones que se
obtengan con destino al incremento
patrimonial.

ARTICULO 36 - APORTES SOCIALES: Los
aportes sociales estaran compuestos por las
aportaciones ordinarias que hagan los
asociados, las cuales podran ser satisfechas
en dinero, en especie 0 en trabajo
convencionalmente avaluados y estaran
representados en certificados de igual valor
nominal inmodificable.

El avaluo de bienes y servicios en caso de
que se aporten, se hara al firmar el acta de
constitucion o al incorporarse el asociado a
la cooperativa, de comun acuerdo entre el
asociado y la entidad.

ARTICULO 37 CAPITAL SUSCRITO Y
PAGADO, APORTES SOCIALES
MINIMOS IRREDUCIBLES: Fijese en
DOSCIENTOS TREINTA'Y DOS MILLONES
DE PESOS M/cte. ($ 232.000.000) los
aportes sociales suscritos de la cooperativa,
los cuales se encuentran pagados en su
totalidad y constituyen los aportes sociales
minimos irreducibles de la misma.

ARTICULO 38: Aportes Individuales/ cada
socio a CODEFUNZA debe aportar siquiera
el equivalente a un salario minimo legal
diario vigente cuando ingresa a esta

El presidente y el Secretario del Consejo son
responsables de cumplir el procedimiento
disciplinario. Ambos deben firmar las providencias
que resulten de estos tramites.

CAPIiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35 - PATRIMONIO SOCIAL: El
patrimonio social de la Cooperativa
estara formado por:

1. Los aportes sociales individuales.

2. Los fondos vy reservas de caracter
permanente.

3. Los auxilios y donaciones que se obtengan
con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 36 - APORTES SOCIALES: Los
aportes sociales estaran compuestos por las
aportaciones ordinarias que hagan los asociados,
las cuales podran ser satisfechas en dinero, en
especie 0 en trabajo convencionalmente
avaluados y estaran representados en certificados
de igual valor nominal inmodificable.

El avaluo de bienes y servicios en caso de que se
aporten, se hara al firmar el acta de constitucion o
al incorporarse el asociado a la cooperativa, de
comun acuerdo entre el asociado y la entidad.

ARTICULO 37 CAPITAL SUSCRITO Y
PAGADO, APORTES SOCIALES

MINIMOS IRREDUCIBLES: Fijese en
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES DE
PESOS Mi/cte. ($ 232.000.000) los aportes
sociales suscritos de la cooperativa, los cuales se
encuentran pagados en su totalidad y constituyen
los aportes sociales minimos irreducibles de la
misma.

ARTICULO 38: Aportes Individuales/ cada socio
a CODEFUNZA debe aportar siquiera el
equivalente a un salario minimo legal diario
vigente cuando ingresa a esta Cooperativa, el cual




Cooperativa, el cual no sera reembolsable y
luego el treinta por ciento (30%) del mismo
salario Diario, cada mes.

El valor maximo del aporte individual es del
diez por ciento (10%) del total de los aportes
sociales, si el asociado es persona natural, o
del cuarenta y nueve por ciento (49%) de la
misma suma, si el asociado es persona
juridica.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General esta
facultada para determinar periodicamente el
monto del porcentaje previsto en el presente
articulo, pero en ningun momento ésta podra
establecer sumas inferiores a la existente.

ARTICULO 39: GARANTIAS/. Los aportes
sociales, los excedentes y derechos de
cualquier clase que pertenezcan a los
asociados por razén de su vinculacion con la
cooperativa, quedan afectados desde su
origen a favor de la misma, como garantia de
las obligaciones que contraigan con ella.

ARTICULO 40: Cuando haya litigio sobre la
propiedad de los aportes sociales, el Gerente
mantendra en depdsito los excedentes o
retornos cooperativos mientras se
establecen a quien corresponden, previo
concepto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 41: Los aportes sociales que
los asociados tengan incorporados en la
cooperativa, no podran ser embargados sino
por los acreedores de la misma, cuando
legalmente proceda dentro de los limites de

no sera reembolsable y luego el treinta por ciento
(30%) del mismo salario Diario, cada mes.

El valor maximo del aporte individual es del diez
por ciento (10%) del total de los aportes sociales,
si el asociado es persona natural, o del cuarenta y
nueve por ciento (49%) de la misma suma, si el
asociado es persona juridica.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General esta
facultada para determinar periédicamente el
monto del porcentaje previsto en el presente
articulo, pero en ningun momento ésta podra
establecer sumas inferiores a la existente.

ARTICULO 39: GARANTIAS/. Los aportes
sociales, los excedentes y derechos de cualquier
clase que pertenezcan a los asociados por razon
de su vinculacion con la cooperativa, quedan
afectados desde su origen a favor de la misma,
como garantia de las obligaciones que contraigan
con ella.

Paragrafo 1: Cuando se presente el retiro
voluntario, forzoso o en casos de exclusion de la
cooperativa, el asociado podra solicitar la
correspondiente devolucion de aportes, de
acuerdo a los dispuesto y reglamentado en el
presente estatuto. No obstante, si pasado un (1)
afo, sin presentar la correspondiente solicitud de
devolucion a la cooperativa, la misma podra
trasladar dichos aportes sociales hacer parte del
capital minimo irreducible, sin necesidad de que
para ello medie autorizacion por parte del
asociado.

ARTICULO 40: Cuando haya litigio sobre la
propiedad de los aportes sociales, el Gerente
mantendra en depdsito los excedentes o retornos
cooperativos mientras se establecen a quien
corresponden, previo concepto del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 41: Los aportes sociales que los
asociados tengan incorporados en la cooperativa,
no podran ser embargados sino por los
acreedores de la misma, cuando legalmente
proceda dentro de los limites de responsabilidad
de la cooperativa y de los asociados.




responsabilidad de la cooperativa y de los
asociados.

ARTICULO 42: Los auxilios, subvenciones
y donaciones especiales que se hagan a
favor de la cooperativa o de los fondos en
particular, no seran de propiedad de los
asociados, sino de la cooperativa.

CAPITULO VII

RESPONSABILIDAD DE LA
COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS Y
DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 43: La cooperativa se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante
sus asociados, por las operaciones que
realice el Consejo o el Gerente dentro de la
orbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 44: RESPONSABILIDAD DE
ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados para con la y para con los

acreedores de ésta, se limita a |la
concurrencia del valor de sus aportes
sociales.

ARTICULO 45 - RESPONSABILIDAD
DE LA COOPERATIVA: La
responsabilidad de la cooperativa para con
sus asociados y con terceros compromete la
totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 46: En los suministros, créditos
y demas relaciones contractuales para con la
cooperativa, los asociados responderan
personal y/o solidariamente con su
codeudor, en la forma que se estipule en los
reglamentos y documentos de pago.

ARTICULO 47: El asociado que se
desvincule tendra un plazo maximo de hasta

ARTICULO 42: Los auxilios, subvenciones y
donaciones especiales que se hagan a favor de la
cooperativa o de los fondos en particular, no seran
de propiedad de los asociados, sino de la
cooperativa.

CAPITULO VII

RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA,
DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 43: La cooperativa se hace acreedora
o deudora ante terceros y ante

sus asociados, por las operaciones que realice el
Consejo o el Gerente dentro de la 6rbita de sus
respectivas atribuciones.

ARTICULO 44: RESPONSABILIDAD DE
ASOCIADOS: La responsabilidad de los
asociados para con la y para con los acreedores
de ésta, se limita a la concurrencia del valor de sus
aportes sociales.

ARTICULO 45 - RESPONSABILIDAD DE

LA COOPERATIVA: La
responsabilidad de la cooperativa para con sus
asociados y con terceros compromete la totalidad
del patrimonio social.

ARTICULO 46: En los suministros, créditos y
demas relaciones contractuales para con la
cooperativa, los asociados responderan personal
y/o solidariamente con su codeudor, en la forma
que se estipule en los reglamentos y documentos
de pago.

ARTICULO 47: El asociado que se desvincule
tendra un plazo maximo de hasta seis meses para




seis meses para reclamar sus aportes
sociales; de lo contrario, estos pasaran al
patrimonio de la cooperativa.

Paragrafo: Se entiende que el asociado en
el marco del presente articulo, estd a paz y
salvo a la cooperativa.

ARTICULO 48 - RESPONSABILIDAD DE
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA: Los
miembros del Consejo de Administracion, el
Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y demas funcionarios de Ila
cooperativa, son responsables de la accion,
omision o extralimitacién en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con las
normas del derecho solidario, pudiéndose
exigir la reparacion de los perjuicios
causados.

ARTICULO 49: Las sanciones de multa que
imponga el organismo estatal competente
que ejerza las funciones de vigilancia y
control del sector, derivadas de Ilas
infracciones previstas en la Ley y en las
normas reglamentarias, seran canceladas
del propio pecunio de los funcionarios
responsables.

CAPITULO VIII
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 50: La direcciéon y la
administracion de la cooperativa estara a
cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 51: La Asamblea General es el
organo maximo de la administracion de la
COOPERATIVA y sus decisiones son

reclamar sus aportes sociales; de lo contrario,
estos pasaran al patrimonio de la cooperativa.
Paragrafo: Se entiende que el asociado en el
marco del presente articulo, esta a paz y salvo a
la cooperativa.

ARTICULO 48 - RESPONSABILIDAD DE
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA: Los
miembros del Consejo de Administracion, el
Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y
demas funcionarios de la cooperativa, son
responsables de la accion, omisidbn o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con las normas del derecho solidario,
pudiéndose exigir la reparacion de los perjuicios
causados.

ARTICULO 49: Las sanciones de multa que
imponga el organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector, derivadas de las infracciones previstas en
la Ley y en las normas reglamentarias, seran
canceladas del propio pecunio de los funcionarios
responsables.

CAPITULO VIII
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 50: La direccién y la administracién de
la cooperativa estara a cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 51: La Asamblea General es el 6rgano
maximo de la administracion de la
COOPERATIVA y sus decisiones son obligatorias




obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales
reglamentarias y estatutarias. La constituye
la reunion de los Asociados o delegados
habiles elegidos por éstos.

PARAGRAFO: La Asamblea General de
Asociados y/o Delegados deberan llevar un
libro de actas foliado y de asociados
debidamente registrado ante la Camara de
Comercio del domicilio principal de la
cooperativa, el cual debera mantenerse
debidamente actualizado y organizado.

ARTICULO 52 - ASOCIADOS HABILES:
Son asociados habiles para efectos del
presente articulo, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con
la cooperativa al momento de la convocatoria
para la celebracién de la Asamblea General
o de la eleccion de Delegados a ésta.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacion de
estos ultimos sera fijada en las oficinas del
domicilio principal de la cooperativa por un
término no inferior a diez (10) dias calendario
a la fecha de la celebracién de la Asamblea,
tiempo durante el cual los asociados
afectados podran presentar los reclamos
relacionados con habilidad o inhabilidad
segun el caso.

ARTICULO 53 - ASAMBLEA DE
DELEGADOS: La Asamblea General de
Asociados podra sustituirse por Asamblea
General de Delegados, siempre que el
numero de asociados de la cooperativa sea
superior a doscientos (200). Para el efecto,
se nombrara uno (1) por cada diez (10)
asociados hasta completar los primeros
doscientos y uno mas, por fraccion o numero
de veinte (20). Los delegados seran elegidos
para periodos de dos (2) aflos y su numero
no puede exceder de cien (100).

para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales
reglamentarias y estatutarias. La constituye la
reunion de los Asociados o delegados habiles
elegidos por éstos.

PARAGRAFO: La Asamblea General de
Asociados y/o Delegados deberan llevar un libro
de actas foliado y de asociados debidamente
registrado ante la Camara de Comercio del
domicilio principal de la cooperativa, el cual debera
mantenerse debidamente actualizado y
organizado.

ARTICULO 52 - ASOCIADOS HABILES: Son
asociados habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con la cooperativa al momento de la
convocatoria para la celebracion de la Asamblea
General o de la eleccidn de Delegados a ésta.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos
ultimos sera fijada en las oficinas del domicilio
principal de la cooperativa por un término no
inferior a diez (10) dias calendario a la fecha de la
celebracion de la Asamblea, tiempo durante el
cual los asociados afectados podran presentar los
reclamos relacionados con habilidad o inhabilidad
segun el caso.

ARTICULO 53 - ASAMBLEA DE DELEGADOS:
La Asamblea General de Asociados podra
sustituirse por Asamblea General de Delegados,
siempre que el numero de asociados de la
cooperativa sea superior a doscientos (200). Para
el efecto, se nombrara uno (1) por cada diez (10)
asociados hasta completar los primeros
doscientos y uno mas, por fraccién o numero de
veinte (20). Los delegados seran elegidos para
periodos de dos (2) afios y su numero no puede
exceder de cien (100).




Los delegados perderan su caracter una vez
se efectue la eleccion de quienes habran de
sucederles.

Paragrafo: Es responsabilidad del Consejo
reglamentar el tema de los delegados.

ARTICULO 54 - CLASES DE
ASAMBLEA: Las Asambleas Generales
seran

Ordinarias 'y Extraordinarias. Las
Ordinarias deberan celebrarse dentro de
los tres primeros meses del afo
calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares. Las Extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria y en ella se trataran
unicamente los asuntos para los cuales
han sido convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 55 - CONVOCATORIA A
ASAMBLEA: La convocatoria a
Asamblea General para la fecha, hora,
lugar y objetivos determinados, se hara
con una anticipacion no inferior a diez
(10) dias calendario y se informara a los
asociados mediante avisos publicos
colocados en las diferentes
dependencias de la cooperativa o a los
delegados, mediante  comunicacion
escrita o electronica que sera enviada a
la direccion que figure en los registros de
la cooperativa.

ARTICULO 56 - COMPETENCIA DE
CONVOCATORIA:

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o
un quince por ciento (15%) minimo de los
asociados habiles, podran solicitar al
Consejo de Administracion la
convocatoria de Asamblea General.

Si el Consejo de Administracion no
atendiese la solicitud de convocatoria de
Asamblea General pedida por la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince

Los delegados perderan su caracter una vez se
efectie Ila eleccibn de quienes habran de
sucederles.

Paragrafo: Es responsabilidad del Consejo
reglamentar el tema de los delegados.

ARTICULO 54 - CLASES DE ASAMBLEA:
Las Asambleas Generales seran

Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias
deberan celebrarse dentro de los tres primeros
meses del ano calendario para el cumplimiento
de sus funciones regulares. Las Extraordinarias
podran reunirse en cualquier época del ano,
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria y en ella
se trataran unicamente los asuntos para los
cuales han sido convocados y los que se
deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 55 - CONVOCATORIA A
ASAMBLEA: La convocatoria a Asamblea
General para la fecha, hora, lugar y objetivos
determinados, se hara con una anticipacion no
inferior a diez (10) dias calendario y se
informara a los asociados mediante avisos
publicos colocados en las diferentes
dependencias de la cooperativa o a los
delegados, mediante comunicacién escrita o
electronica que sera enviada a la direccion que
figure en los registros de la cooperativa.

ARTICULO 56 - COMPETENCIA DE
CONVOCATORIA:

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un
quince por ciento (15%) minimo de los
asociados habiles, podran solicitar al Consejo
de Administracion la convocatoria de Asamblea
General.

Si el Consejo de Administracién no atendiese
la solicitud de convocatoria de Asamblea
General pedida por la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de




por ciento (15%) de los Asociados habiles
dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes a la peticién, el respectivo
organismo O numero de asociados
procederan de manera directa en su
orden.

PARAGRAFO 1: El término entre la fecha
de solicitud de convocatoria y Ila
realizacion de la Asamblea, no podra
exceder de diez (10) dias calendario. La
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y el
quince por ciento (15%) de los asociados
habiles tendran el mismo término para
convocar, a partir del vencimiento del
término senalado al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 57: En las reuniones de la
Asamblea General se observaran las
normas estatutarias, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes y de las
que la propia asamblea adopte en su
reglamento de deliberaciones. No
obstante, lo anterior, debera tener en
cuenta las siguientes:

Las reuniones se llevaran a cabo en el
lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, seran instaladas por el
presidente del Consejo de Administracion
quien la dirigird provisionalmente, hasta
tanto la Asamblea elija de su seno por
mayoria absoluta al presidente. Como
secretario de la Asamblea actuara el
secretario del Consejo de Administracion
de la Cooperativa o el secretario que la
asamblea elija por mayoria de votos.

La asistencia de la mitad mas uno de los
asociados habiles o  delegados
convocados, constituira Quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Si
dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado el
Quoérum, la asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no menor al diez
por ciento (10%) total de los asociados
habiles, ni al cincuenta por ciento (50%)
requerido para constituir una

los Asociados habiles dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la peticiéon, el
respectivo organismo o numero de asociados
procederan de manera directa en su orden.

PARAGRAFO 1: El término entre la fecha de
solicitud de convocatoria y la realizacion de la
Asamblea, no podra exceder de diez (10) dias
calendario. La Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal y el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles tendran el mismo término
para convocar, a partir del vencimiento del
término sefalado al Consejo de
Administracion.

ARTICULO 57: En las reuniones de la
Asamblea General se observaran las normas
estatutarias, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes y de las que la propia
asamblea adopte en su reglamento de
deliberaciones. No obstante, lo anterior, debera
tener en cuenta las siguientes:

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar,
dia y hora que determine la convocatoria, seran
instaladas por el presidente del Consejo de
Administracion quien la dirigira
provisionalmente, hasta tanto la Asamblea elija
de su seno por mayoria absoluta al presidente.
Como secretario de la Asamblea actuara el
secretario del Consejo de Administracion de la
Cooperativa o el secretario que la asamblea
elija por mayoria de votos.

La asistencia de la mitad mas uno de los
asociados habiles o delegados convocados,
constituira Quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado el Quorum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de asociados no menor al diez por
ciento (10%) total de los asociados habiles, ni
al cincuenta por ciento (50%) requerido para
constituir una Cooperativa. En la asamblea
general de delegados el Quérum minimo sera
el (51%) CINCUENTA Y UNO por ciento de los




Cooperativa. En la asamblea general de
delegados el Quérum minimo sera el
(51%) CINCUENTA'Y UNO por ciento de
los elegidos y convocados. Una vez
constituido el Quérum, éste no se
entendera desintegrado por el retiro de
alguno de los asistentes siempre que se
mantenga el Quorum minimo
anteriormente sefialado.

Para sesionar con el Quérum del Diez por
ciento (10%) de asociados habiles, la
Junta de Vigilancia levantara acta en que
constara la espera y el numero de
asistentes, designaran un secretario para
que la elabore y sera firmada por todos
los asistentes.

Las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. La
reforma de estatutos, la fijacion de
aportes, la transformacion, la fusion, la
incorporacion y la disolucion para la
liquidacion, requeriran siempre el voto
favorable de las tres cuartas partes (3/4)
de los asistentes o el equivalente al 75%
de la votacién.

Cada Asociado o Delegado tendra
derecho solamente a un voto. Los
Asociados o delegados convocados no
podran delegar su representacion en
ningun caso y para ningun efecto.

La eleccion del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia
se hara en actos separados, por el
sistema de planchas y por votacion
secreta aplicandose el sistema de
mayorias.

La eleccion de Revisor Fiscal se hara por
la mayoria absoluta de votos de los
asistentes, previa presentacion de hojas
de vida ante el consejo.

Lo actuado en la Asamblea se hara
constar en acta numerada en la que se
indicara lugar, fecha, hora de la reunion,

elegidos y convocados. Una vez constituido el
Quoérum, éste no se entendera desintegrado
por el retiro de alguno de los asistentes
siempre que se mantenga el Quérum minimo
anteriormente senalado.

Para sesionar con el Quérum del Diez por
ciento (10%) de asociados habiles, la Junta de
Vigilancia levantara acta en que constara la
espera y el numero de asistentes, designaran
un secretario para que la elabore y sera
firmada por todos los asistentes.

Las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. La reforma
de estatutos, la fijacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la incorporacion y la
disolucion para la liquidacién, requeriran
siempre el voto favorable de las tres cuartas
partes (3/4) de los asistentes o el equivalente
al 75% de la votacion.

Cada Asociado o Delegado tendra derecho
solamente a un voto. Los Asociados o
Delegados convocados no podran delegar su
representacion en ningun caso y para ningun
efecto.

La eleccion del Consejo de Administracion y de
la Junta de Vigilancia se hard en actos
separados, por el sistema de planchas y por
votacién secreta aplicandose el sistema de
mayorias.

La eleccién de Revisor Fiscal se hara por la
mayoria absoluta de votos de los asistentes,
previa presentacion de hojas de vida ante el
consejo.

Lo actuado en la Asamblea se hara constar en
acta numerada en la que se indicara lugar,
fecha, hora de la reunién, forma y antelacion de
la convocatoria, érgano que la convoco,
numero de los Asociados o Delegados
convocados, numero de asistentes, los asuntos




forma y antelacion de la convocatoria,
organo que la convocd, numero de los
Asociados o Delegados convocados,
numero de asistentes, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos a favor, en
contra y en blanco, nombre de los
elegidos en los diferentes cargos, hora de
la terminacion de la reunion y constancia
de la aprobacion del acta, la cual se
realizara al finalizar la Asamblea
mediante lectura, debiendo ser firmada
por el Presidente y el Secretario de la
Asamblea. En el evento de no ser posible
su lectura y aprobaciéon en la Asamblea,
seran aprobadas por una comision
nombrada por esta para tal fin. Esta
comision estara integrada por (3) tres
asociados habiles.

El presidente o secretario enviaran a la
entidad competente que realice los
registros pertinentes y/o el control de
legalidad del caso, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la reunion de
clausura, copia debidamente firmada y
aprobada del acta de la respectiva
Asamblea si en la misma se efectuaron
nombramientos.

Si se convoca la Asamblea y esta no se
lleva a cabo por falta de Quérum, sera
citada nuevamente por quien la convoco.
La reunién debera efectuarse no antes de
diez (10) dias calendario ni después de
(30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de la primera reunion. Esta
nueva Asamblea se celebrara con los
asociados o delegados que sean habiles
en la fecha de esta nueva citacion.

No obstante, si en esta segunda
convocatoria la Asamblea no se realiza
por falta de Quérum, la asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no menor al
diez por ciento (10%) total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por
ciento (50%) requerido para constituir
una Cooperativa. En la asamblea general

tratados, las decisiones adoptadas y el numero
de votos emitidos a favor, en contra y en
blanco, nombre de los elegidos en los
diferentes cargos, hora de la terminacion de la
reunion y constancia de la aprobacion del acta,
la cual se realizara al finalizar la Asamblea
mediante lectura, debiendo ser firmada por el
Presidente y el Secretario de la Asamblea. En
el evento de no ser posible su lectura y
aprobacion en la Asamblea, seran aprobadas
por una comision nombrada por esta para tal
fin. Esta comision estara integrada por (3) tres
asociados habiles.

8. El presidente o secretario enviaran a la entidad

competente que realice los registros
pertinentes y/o el control de legalidad del caso,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la reunién de clausura, copia debidamente
firmada y aprobada del acta de la respectiva
Asamblea si en la misma se efectuaron
nombramientos.

9. Sise convoca la Asamblea y esta no se lleva a

cabo por falta de Quérum, sera citada
nuevamente por quien la convocé. La reunion
debera efectuarse no antes de diez (10) dias
calendario ni después de (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de la primera
reunion. Esta nueva Asamblea se celebrara
con los asociados o delegados que sean
habiles en la fecha de esta nueva citacion.

No obstante, si en esta segunda convocatoria
la Asamblea no se realiza por falta de Quérum,
la asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de
asociados no menor al diez por ciento (10%)
total de los asociados habiles, ni al cincuenta
por ciento (50%) requerido para constituir una
Cooperativa. En la asamblea general de
delegados el Quérum minimo sera el (51%)
CINCUENTA'Y UNO por ciento de los elegidos
y convocados.

10.Los miembros del Consejo de Administracion,
de la Junta de Vigilancia, el Gerente y los
empleados de la Cooperativa que sean
asociados, no podran votar en la Asamblea
cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.




10.Los

de delegados el Quérum minimo sera el
(51%) CINCUENTA'Y UNO por ciento de
los elegidos y convocados.

miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia,
el Gerente y los empleados de la
Cooperativa que sean asociados, no
podran votar en la Asamblea cuando se
trate de asuntos que afecten su
responsabilidad.

ARTICULO 58 - ATRIBUCIONES: La
Asamblea General tendra las siguientes
atribuciones:

. Establecer las politicas y directrices
generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

. Examinar, modificar, aprobar o]
desaprobar las cuentas, estados
financieros y el proyecto de distribucion
de excedentes cooperativos que debe
presentar el Consejo de Administracion
acompanado de un informe. Tales
documentos se pondran a disposicion de
los asociados a través de la pagina web,
ocho (8) dias antes de la fecha de la
reunién de la Asamblea.

. Destinar los excedentes del ejercicio
economico conforme a lo previsto en la
Ley y en los presentes estatutos.

. Elegir entre los asociados o delegados a
la asamblea, segun el caso, los miembros
del Consejo de Administracion, los de la
Junta de Vigilancia, los de los Comités.

. Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo
suplente y fijar su remuneracion.

. Aprobar los proyectos de organizacion de
la Cooperativa que presente el Consejo
de Administracion.

. Destinar los

ARTICULO 58 - ATRIBUCIONES: La
Asamblea General tendra las siguientes
atribuciones:

. Establecer las politicas y directrices generales

de la Cooperativa para el cumplimiento del
objeto social.

. Examinar, modificar, aprobar o desaprobar las

cuentas, estados financieros y el proyecto de
distribucion de excedentes cooperativos que
debe presentar el Consejo de Administracion
acompanado de un informe. Tales
documentos se pondran a disposicion de los
asociados a través de la pagina web, ocho (8)
dias antes de la fecha de la reunién de la
Asamblea.

excedentes del ejercicio
econdmico conforme a lo previsto en la Ley y
en los presentes estatutos.

. Elegir entre los asociados o delegados a la

asamblea, segun el caso, los miembros del
Consejo de Administracion, los de la Junta de
Vigilancia, los de los Comités.

. Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo

suplente y fijar su remuneracion.

. Aprobar los proyectos de organizacion de la

Cooperativa que presente el Consejo de
Administracion.

. Resolver por mayoria de las (2/3) dos terceras

partes de los votos, la disolucion, fusién o




8.

9

Resolver por mayoria de las (2/3) dos
terceras partes de los votos, la disolucion,
fusion o incorporacion, transformacion y
reforma de Ilos estatutos de Ia
Cooperativa.

Atender las quejas que se presenten
contra los administradores.

Reformar los estatutos

10.Nombrar la comision que aprobara el

Acta de la Asamblea.

11.Fijar aportes extraordinarios
12.Ejercer las demas funciones que, de

. Haber

acuerdo con los Estatutos, la ley y los
reglamentos, correspondan a la
Asamblea General y que no se
encuentren estipuladas dentro de este
Capitulo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59: ElI Consejo de
Administracion es el 6rgano permanente
de la Administracion, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea
General. Estara integrado por (5)
asociados habiles y cinco (2) suplentes
por periodos de (2) afos, los cuales
podran ser reelegidos maximo hasta por
dos (2) periodos continuos; luego dejaran
de pertenecer un (1) afio y podran volver
a ser elegidos sin perjuicio que puedan
ser removidos libremente por la
Asamblea. Se reuniran por lo menos una
vez al mes.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido
miembro del Consejo de Administraciéon
se requiere ademas de ser asociado
habil:

recibido el curso Basico de
educacion en economia solidaria.

No haber sido sancionado ni por la
cooperativa ni por el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, en el afio
inmediatamente anterior.

8.

9.

incorporacion, transformacion y reforma de los
estatutos de la Cooperativa.

Atender las quejas que se presenten contra los
administradores.

Reformar los estatutos

10.Nombrar la comision que aprobara el Acta de

la Asamblea.

11.Fijar aportes extraordinarios
12.Ejercer las demas funciones que, de acuerdo

con los Estatutos, la ley y los reglamentos,
correspondan a la Asamblea General y que no
se encuentren estipuladas dentro de este
Capitulo.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 59: El Consejo de Administracién
es el 6érgano permanente de la Administracion,
subordinado a las directrices y politicas de la
Asamblea General. Estara integrado por (5)
asociados habiles y cinco (2) suplentes por
periodos de (2) afos, los cuales podran ser
reelegidos maximo hasta por dos (2) periodos
continuos; luego dejaran de pertenecer un (1)
afo y podran volver a ser elegidos sin perjuicio
que puedan ser removidos libremente por la
Asamblea. Se reuniran por lo menos una vez al
mes.

PARAGRAFO 1: Para ser elegido miembro del
Consejo de Administracion se requiere ademas
de ser asociado habil:

. Haber recibido el curso Basico de educacion en

economia solidaria.

. No haber sido sancionado ni por la cooperativa

ni por el organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y control del
sector, en el aflo inmediatamente anterior.

Para ser elegido se debe tener en cuenta
ademas de las anteriores condiciones, el
conocimiento, y las aptitudes personales




3. Para ser elegido se debe tener en cuenta
ademas de las anteriores condiciones, el
conocimiento, y las aptitudes personales
acordes a las funciones a desempenfar e
integridad  ética para ejercer la
representatividad de los asociados.

4. Estar presente en el momento de la
votacion.

5. Ser asociado y acudiente de un alumno

de la institucion.
ARTICULO 60 - SESIONES: Las
sesiones del Consejo seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se haran
dos (2) veces al mes y las segundas a
juicio del Presidente del Consejo.

ARTICULO 61: A las reuniones del Consejo
de Administracion asistiran el Revisor Fiscal
o los miembros de la Junta de Vigilancia
cuando existan los motivos para ello y sean
convocados. El Gerente tendra derecho
asistir, cuando se vayan a tratar asuntos que
requieran de su presencia.

ARTICULO 62: EI Consejo de
Administracion una vez instalado elegira
entre sus miembros principales un
presidente, un vicepresidente y un
secretario.

En la reglamentacion del Consejo de

Administracion se determinara la forma y
términos de efectuar la convocatoria, la
composicion del quorum, la forma de
adopcion de las decisiones, las funciones del
presidente y secretario y los requisitos
minimos de las actas.

ARTICULO 63 - ACTAS: El Secretario
levantara las actas de las reuniones del
Consejo, dejando constancia de todo lo
actuado en cada reunién. La copia del acta
si se han efectuado nombramientos, debera
ser enviada a la entidad que realice el
registro y/o el control de legalidad pertinente,
dentro de los siguientes diez (10) dias
habiles o término legal previsto para tal fin,
debidamente suscrita por el Presidente y el
Secretario del Consejo.

acordes a las funciones a desempefiar e
integridad ética para ejercer la
representatividad de los asociados.

Estar presente en el momento de la votacion.
Ser asociado y acudiente de un alumno de la
institucion.

Sl

ARTICULO 60 - SESIONES: Las sesiones del
Consejo seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se haran dos (2) veces al mes y las
segundas a juicio del Presidente del Consejo.

ARTICULO 61: A las reuniones del Consejo de
Administracion asistiran el Revisor Fiscal o los
miembros de la Junta de Vigilancia cuando existan
los motivos para ello y sean convocados. El
Gerente tendra derecho asistir, cuando se vayan a
tratar asuntos que requieran de su presencia.

ARTICULO 62: El Consejo de Administracién una
vez instalado elegira entre sus miembros
principales un presidente, un vicepresidente y un
secretario.

En la reglamentacion del Consejo de
Administracion se determinara la forma y términos
de efectuar la convocatoria, la composicién del
quérum, la forma de adopcién de las decisiones,
las funciones del presidente y secretario y los
requisitos minimos de las actas.

ARTICULO 63 - ACTAS: El Secretario levantara
las actas de las reuniones del Consejo, dejando
constancia de todo lo actuado en cada reunién. La
copia del acta si se han efectuado nombramientos,
debera ser enviada a la entidad que realice el
registro y/o el control de legalidad pertinente,
dentro de los siguientes diez (10) dias habiles o
término legal previsto para tal fin, debidamente
suscrita por el Presidente y el Secretario del
Consejo.




ARTICULO 64: Las resoluciones del
Consejo de Administracion se haran conocer
por conducto del Gerente y/o el secretario de
la Cooperativa.

ARTICULO 65: Los miembros del Consejo
de Administracion perderan su investidura
por las siguientes causales:

Por la pérdida de su calidad de Asociado.
Por inasistencia

Por quedar incurso en algunas de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas
por la ley o el presente estatuto.

ARTICULO 66 - CONSEJEROS
AUSENTISTAS: Sera considerado como
ausente todo miembro del Consejo de
Administracion que faltase tres (3) veces
consecutivas o cuatro (4) alternas a las
sesiones ordinarias y/o extraordinarias, sin
causa justificada y debidamente soportada
en un periodo de seis (6) meses. En tal caso,
el Consejo de Administracion mediante
resolucion declarara vacante el cargo del
consejero y llamara como tal para el resto del
periodo, a un suplente que haya sido
escogido por votacion en la asamblea.

ARTICULO 67- FUNCIONES: Son funciones
del Consejo de Administracion:

1. Expedir su propio reglamento y elegir sus
dignatarios.

2. Expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la
direccion y organizacion de la
Cooperativa y el cabal logro de sus fines.

3. Estudiar y adoptar el proyecto de
presupuesto del ejercicio econémico que
le somete a su consideracién la gerencia
y velar por su adecuada ejecucion.

4. Nombrar el subgerente, integrantes de
los comités que no estén en las
atribuciones de la Asamblea. Igualmente
nombrara o reelegira al Gerente.

5. Autorizar en cada caso al Gerente para
realizar operaciones cuya cuantia exceda
de cinco (5) Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes.

ARTICULO 64: Las resoluciones del Consejo de
Administracion se haran conocer por conducto del
Gerente y/o el secretario de la Cooperativa.

ARTICULO 65: Los miembros del Consejo de
Administracion perderan su investidura por las
siguientes causales:

Por la pérdida de su calidad de Asociado.

Por inasistencia

Por quedar incurso en algunas de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas por la
ley o el presente estatuto.

ARTICULO 66 - CONSEJEROS AUSENTISTAS:
Sera considerado como ausente todo miembro del
Consejo de Administraciéon que faltase tres (3)
veces consecutivas o cuatro (4) alternas a las
sesiones ordinarias y/o extraordinarias, sin causa
justificada y debidamente soportada en un periodo
de seis (6) meses. En tal caso, el Consejo de
Administracion mediante resolucion declarara
vacante el cargo del consejero y llamara como tal
para el resto del periodo, a un suplente que haya
sido escogido por votacion en la asamblea.

ARTICULO 67- FUNCIONES: Son funciones del
Consejo de Administracion:

1. Expedir su propio reglamento y elegir sus
dignatarios.

2. Expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la direccion y
organizacion de la Cooperativa y el cabal logro
de sus fines.

3. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto
del ejercicio econdmico que le somete a su
consideracion la gerencia y velar por su
adecuada ejecucion.

4. Nombrar el subgerente, integrantes de los
comités que no estén en las atribuciones de la
Asamblea. Igualmente nombrara o reelegira al
Gerente.

5. Autorizar en cada caso al Gerente para realizar
operaciones cuya cuantia exceda de cinco (5)
Salarios  Minimos  Mensuales Legales
Vigentes.




10.Decidir

11.

12.Autorizar

Elaborar los reglamentos de las distintas
secciones de la Cooperativa.

Aprobar la estructura administrativa y la
planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas
de manejo cuando a ello hubiere lugar.
En todo caso, los  niveles de
remuneracion se determinaran mediante
sueldo fijo.

Examinar y aprobar el Plan de
Contabilidad elaborado por el Revisor
Fiscal y el Contador, el cual debera
cefirse a las normas contables vigentes
expedidas por el organismo estatal
competente que ejerza las funciones
vigilancia y control del sector.

Examinar y aprobar en primera instancia
las cuentas, estados financieros,
proyecto de distribuciéon de excedentes
cooperativos y diferentes informes que
deba presentar la Gerencia.

sobre el ingreso, retiro,
suspension o exclusion de asociados,
autorizar el traspaso y devolucién de los
aportes sociales.

Resolver las dudas que pueda ofrecer la
interpretacion de los Estatutos, debiendo
informar lo pertinente a la Asamblea
General.

la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles, su enajenacion o
gravamen y la constitucion de garantias
reales sobre ellos, hasta una cuantia
determinada.

13.Decidir sobre el ejercicio de acciones

judiciales y transigir cualquier litigio que
tenga la Cooperativa.

14.Celebrar contratos con otras entidades

15.Convocar a

del sector solidario, con el propésito de
mejorar la prestacion de los servicios de
la Cooperativa, sin que ello conduzca a
establecer situaciones de privilegio de
unos asociados sobre otros.

la Asamblea General
Ordinaria y/o Extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento de
deliberaciones de la Asamblea.

16.Rendir informe a la Asamblea General

sobre las labores realizadas durante el

6. Elaborar los reglamentos de las distintas
secciones de la Cooperativa.

7. Aprobar la estructura administrativa y la planta
de personal de la Cooperativa, los niveles de
remuneraciéon y fijar las fianzas de manejo
cuando a ello hubiere lugar. En todo caso, los
niveles de remuneracion se determinaran
mediante sueldo fijo.

8. Examinar y aprobar el Plan de Contabilidad
elaborado por el Revisor Fiscal y el Contador,
el cual debera ceifiirse a las normas contables
vigentes expedidas por el organismo estatal
competente que ejerza las funciones vigilancia
y control del sector.

9. Examinar y aprobar en primera instancia las
cuentas, estados financieros, proyecto de
distribucion de excedentes cooperativos y
diferentes informes que deba presentar la
Gerencia.

10.Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o
exclusién de asociados, autorizar el traspaso y
devolucion de los aportes sociales.

11.Resolver las dudas que pueda ofrecer la
interpretacion de los Estatutos, debiendo
informar lo pertinente a la Asamblea General.

12.Autorizar la adquisicion de bienes muebles e
inmuebles, su enajenacion o gravamen y la
constitucién de garantias reales sobre ellos,
hasta una cuantia determinada.

13.Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales
y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa.

14.Celebrar contratos con otras entidades del
sector solidario, con el propdsito de mejorar la
prestacion de los servicios de la Cooperativa,
sin que ello conduzca a establecer situaciones
de privilegio de unos asociados sobre otros.

15.Convocar a la Asamblea General Ordinaria y/o
Extraordinaria y presentar el proyecto de
reglamento de deliberaciones de la Asamblea.

16.Rendir informe a la Asamblea General sobre
las labores realizadas durante el ejercicio y
proyectos de destinacién de los excedentes si
los hubiere.

17.Sancionar con multas hasta de veinte (20) dias
de Salario Minimo Mensual Legal Vigente a los
asociados que infrinjan los Estatutos. Dicha
cuantia debera cargarse al fondo de
solidaridad, siempre que la infraccion
constituya causa de suspensién o exclusion.




ejercicio y proyectos de destinaciéon de
los excedentes si los hubiere.

17.Sancionar con multas hasta de veinte

(20) dias de Salario Minimo Mensual
Legal Vigente a los asociados que
infrinjan los Estatutos. Dicha cuantia
debera cargarse al fondo de solidaridad,
siempre que la infraccidbn constituya
causa de suspension o exclusion.

18.Sancionar con una multa fijada por los

19. Aprobar

asambleistas asistentes, a los asociados
que no asistan a las asambleas
generales sin causa justificada. Dicha
cuantia debera cargarse al fondo de
solidaridad de la cooperativa.

los créditos que solicite el
Representante legal

20.Asignar como estimulo al asociado que

21.

tenga tres hijos o mas estudiando en el
Colegio  Cooperativo, podra tener
derecho a wuna beca completa, de
acuerdo al reglamento que expida el
Consejo de Administracion; esta beca se
dara para asociados que se encuentren a
paz y salvo con la Cooperativa y solo sera
para pension, independiente que alguno
de sus hijos se gane una por meérito
propio.

En general, todas aquellas funciones
previstas en el presente cuerpo
estatutario, que le correspondan como
organo de administracién y/o que no
estén asignadas a otro organismo.

22. Fijar las politicas del SARLAFT.
23.Adoptar el cddigo de ética en relacidén con

el SARLAFT.

24 Aprobar el manual de procedimientos y

sus actualizaciones.

25.Designar al oficial de cumplimiento y su

26.Emitir

respectivo suplente.

pronunciamiento  sobre los
informes presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal, la
auditoria interna y realizar el seguimiento
a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las
actas.

27.0rdenar los recursos técnicos y humanos

necesarios para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT.

18.Sancionar con una multa fijjada por los
asambleistas asistentes, a los asociados que
no asistan a las asambleas generales sin

causa justificada. Dicha cuantia debera
cargarse al fondo de solidaridad de la
cooperativa.

19.Aprobar los créditos que solicite el

Representante legal

20.Asignar como estimulo al asociado que tenga

tres hijos o mas estudiando en el Colegio

Cooperativo, podra tener derecho a una beca

completa, de acuerdo al reglamento que

expida el Consejo de Administracion; esta beca

se dara para asociados que se encuentren a

paz y salvo con la Cooperativa y solo sera para

pension, independiente que alguno de sus

hijos se gane una por mérito propio.

En general, todas aquellas funciones previstas

en el presente cuerpo estatutario, que le

correspondan como 6érgano de administracion

y/o que no estén asignadas a otro organismo.

22. Fijar las politicas del SARLAFT.

23.Adoptar el cédigo de ética en relacién con el
SARLAFT.

24.Aprobar el manual de procedimientos y sus
actualizaciones.

25.Designar al oficial de cumplimiento y su
respectivo suplente.

26.Emitir pronunciamiento sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el
seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

27.0rdenar los recursos técnicos y humanos
necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

28.Designar el funcionario o la instancia
autorizada para exonerar asociados o clientes
del diligenciamiento del formulario individual de
transacciones en efectivo, en los casos en los
que la ley permite tal exoneracion.

29.Las demas inherentes al cargo que guarden
relacion con SARLAFT.

30.Designar al funcionario responsable, con su
respectivo suplente, del control de la aplicacion
de las medidas para la prevencion del riesgo
LA/FT en las organizaciones sefialadas por la
SES.

21.




28.Designar el funcionario o la instancia
autorizada para exonerar asociados o
clientes del diligenciamiento  del
formulario individual de transacciones en
efectivo, en los casos en los que la ley
permite tal exoneracion.

29.Las demas inherentes al cargo que
guarden relacion con SARLAFT.

30.Designar al funcionario responsable, con
su respectivo suplente, del control de la
aplicacion de las medidas para la

prevencion del riesgo LA/FT en las
organizaciones sefaladas por la SES.
PARAGRAFO: El Consejo de

Administracion podra delegar algunas de las
anteriores funciones en los comités o
comisiones especiales nombradas por él o
en el gerente, pero siempre a través de
resolucion.

Igualmente podra delegar permanente o
transitoriamente en uno o varios de los
miembros, algunas de las atribuciones de
este 6rgano.

La delegacion prevista en este paragrafo se
otorgara con el voto unanime de los
miembros del Consejo de Administracion y
no exonerara a éstos de la responsabilidad
de los actos que se ejecuten como
consecuencia de tal delegacion, excepto
cuando se deje constancia en el acta por
cualquier miembro del consejo.

EL GERENTE

ARTICULO 68: EI Gerente sera el
Representante Legal de la cooperativa y el
ejecutor de las decisiones del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 69 - REQUISITOS PARA
NOMBRAMIENTO: Para ser nombrado
Gerente de la cooperativa se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Acreditar formacion Académica superior
en ciencias administrativas y econdmicas
preferiblemente.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion
podra delegar algunas de las anteriores funciones
en los comités o0 comisiones especiales
nombradas por él o en el gerente, pero siempre a
través de resolucion.

Igualmente podra delegar permanente o
transitoriamente en uno o varios de los

miembros, algunas de las atribuciones de este
organo.

La delegacién prevista en este paragrafo se
otorgara con el voto unanime de los miembros del
Consejo de Administracion y no exonerara a éstos
de la responsabilidad de los actos que se ejecuten
como consecuencia de tal delegacion, excepto
cuando se deje constancia en el acta por cualquier
miembro del consejo.

EL GERENTE

ARTICULO 68: El Gerente sera el Representante
Legal de la cooperativa y el ejecutor de las
decisiones del Consejo de Administracion.
ARTICULO 69 - REQUISITOS PARA
NOMBRAMIENTO: Para ser nombrado

Gerente de la cooperativa se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Acreditar formacién Académica superior en
ciencias administrativas y econdmicas
preferiblemente.




. Condiciones

. Acreditar

de honorabilidad e
idoneidad, particularmente en el manejo
de fondos y bienes.

. Tener experiencia minima de dos (2)
anos en el desempefo de cargos
administrativos.

capacitacion especifica en
administracién cooperativa.

. Formacion en gestion empresarial y
financiera.

. Estar en condiciones de cumplir los
requisitos que exijan para su posesion las
entidades de control correspondientes.

ARTICULO 70 - REQUISITOS PARA
EJERCICIO: Para entrar a ejercer el
cargo se requiere cumplir los siguientes
requisitos:

1. Nombramiento hecho por el
Consejo de Administracion de la

cooperativa.
2. Aceptacion.
3. Presentacion de la Fianza fijada
por el Consejo.
4. Posesion ante el mismo Consejo
5. Registro en la Camara de

Comercio o la entidad competente.

PARAGRAFO: Para efectos estatutarios
y legales, se tendra como inicio del
periodo del Gerente, la fecha de registro
y/o inscripcibn del nombramiento
pertinente en la entidad competente para
ello. La calidad de Gerente se mantiene
hasta que se registre un nuevo
nombramiento.

ARTICULO 71- REMOCION: El gerente
sera removido de su cargo en cualquier
tiempo por:

* Incumplimiento de las funciones
propias de su cargo.

» Desacato a las decisiones del
Consejo de Administracion.

* Por violacion a normas laborales
relacionadas con su contrato de
trabajo.

oo

Condiciones de honorabilidad e idoneidad,
particularmente en el manejo de fondos y
bienes.

Tener experiencia minima de dos (2) afios en
el desempeno de cargos administrativos.
Acreditar capacitacion especifica
administracién cooperativa.

Formacion en gestion empresarial y financiera.
Estar en condiciones de cumplir los requisitos
que exijan para su posesion las entidades de
control correspondientes.

en

ARTICULO 70 - REQUISITOS PARA
EJERCICIO: Para entrar a ejercer el cargo se
requiere cumplir los siguientes requisitos:

1. Nombramiento hecho por el Consejo de
Administracion de la cooperativa.
Aceptacion.

3. Presentacion de la Fianza fijada por el
Consejo.

Posesién ante el mismo Consejo
Registro en la Camara de Comercio o la
entidad competente.

A

il

PARAGRAFO: Para efectos estatutarios y
legales, se tendra como inicio del periodo del
Gerente, la fecha de registro y/o inscripcion del
nombramiento pertinente en la entidad
competente para ello. La calidad de Gerente
se mantiene hasta que se registre un nuevo
nombramiento.

ARTICULO 71- REMOCION: EI| gerente sera
removido de su cargo en cualquier tiempo por:

* Incumplimiento de las funciones propias
de su cargo.

» Desacato a las decisiones del Consejo
de Administracion.

 Por violacion a normas laborales
relacionadas con su contrato de trabajo.




ARTICULO 72 - REEMPLAZO DEL
GERENTE: El Subgerente o Tesorero
respectivamente, reemplazaran al Gerente
en sus ausencias temporales y le seran
aplicables las mismas disposiciones del
Gerente para ejercer el cargo, cumplira con
las funciones propias del cargo; esta
temporalidad nunca podra exceder de 2
meses.

ARTICULO 73 - FUNCIONES: Son
funciones y responsabilidades del Gerente:

* Ejecutar decisiones del Consejo
de
Administracion, asi como
supervisar el funcionamiento de la
Cooperativa, la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida y
oportuna ejecucion.

* Proponer las politicas
administrativas, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos
y presupuestos que seran
sometidos a consideraciéon del
Consejo de Administracion.

» Dirigir las relaciones publicas de la
Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector
cooperativo.

 Procurar que los Asociados
reciban informacion  oportuna
sobre los servicios y demas
asuntos de interés y mantener
permanentemente comunicacion
con ellos.

» Celebrar contratos y todo tipo de
negocios dentro del giro ordinario
de las actividades de |la
Cooperativa siempre y cuando su
valor no exceda de cinco (5)
Salarios  Minimos Mensuales
Legales Vigentes. Para casos en
que se supere esta cuantia, el
Gerente debera proyectar los
documentos del caso para la
aprobacion respectiva por parte
del organismo competente.

ARTICULO 72 - REEMPLAZO DEL GERENTE:
El Subgerente o Tesorero respectivamente,
reemplazaran al Gerente en sus ausencias
temporales y le seran aplicables las mismas
disposiciones del Gerente para ejercer el cargo,
cumplira con las funciones propias del cargo; esta
temporalidad nunca podra exceder de 2 meses.

ARTICULO 73 - FUNCIONES: Son funciones y
responsabilidades del Gerente:

» Ejecutar decisiones del Consejo de
Administracion, asi como supervisar el
funcionamiento de la Cooperativa, la
prestacion de los servicios, el desarrollo
de los programas y cuidar de la debida
y oportuna ejecucion.

* Proponer las politicas administrativas,
los programas de desarrollo y preparar
los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracion del Consejo
de Administracion.

+ Dirigir las relaciones publicas de la
Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo.

* Procurar que los Asociados reciban
informacion oportuna sobre los servicios
y demas asuntos de interés y mantener
permanentemente comunicacion con
ellos.

* Celebrar contratos y todo tipo de
negocios dentro del giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa siempre y
cuando su valor no exceda de cinco (5)
Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes. Para casos en que se supere
esta cuantia, el Gerente debera
proyectar los documentos del caso para
la aprobaciéon respectiva por parte del
organismo competente.

» Celebrar previa autorizacion expresa del
Consejo de Administracion, segun el
caso, los contratos relacionados con la
adquisicidon, venta, de constituciéon de
garantias reales sobre inmuebles o
especificas sobre otros bienes, cuando




Celebrar  previa  autorizacion
expresa del Consejo de
Administracion, segun el caso, los
contratos relacionados con la
adquisicién, venta, de constitucion
de garantias reales sobre
inmuebles o especificas sobre
otros bienes, cuando el monto de
los contratos no exceda las
facultades otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante
apoderado especial la
representacion judicial o
extrajudicial de la Cooperativa.
Contratar y nombrar dentro de su
competencia, los trabajadores
para los diversos cargos dentro de
la Cooperativa de conformidad con
la planta de personal aprobada por
el Consejo de Administracion y dar
por terminados sus contratos de
trabajo con sujecion a las normas
laborales vigentes.

Ejecutar las sanciones
disciplinarias que le corresponda
aplicar como director ejecutivo y
que expresamente le determine
los reglamentos, en relacion a los
funcionarios de la cooperativa e
informa al Consejo.

Organizar y dirigir, de acuerdo con
las disposiciones del Consejo de
Administracion,  sucursales o
agencias, cuando sea necesario
su funcionamiento y la prestacion
de servicios de la Cooperativa.
Intervenir por las diligencias de
admision y retiros de los asociados
autenticando los registros, titulos
de aportacion y demas
documentos.

Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le
otorguen por parte del Consejo de
Administracion.

Vigilar el estado de caja y cuidar de
que se mantengan en seguridad

el monto de los contratos no exceda las
facultades otorgadas.

Ejercer por si mismo o mediante
apoderado especial la representacion
judicial o extrajudicial de la Cooperativa.
Contratar y nombrar dentro de su
competencia, los trabajadores para los
diversos cargos dentro de la
Cooperativa de conformidad con la
planta de personal aprobada por el
Consejo de Administracion y dar por
terminados sus contratos de trabajo con
sujecion a las normas laborales
vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que
le corresponda aplicar como director
ejecutivo y que expresamente le
determine los reglamentos, en relacion a
los funcionarios de la cooperativa e
informa al Consejo.

Organizar y dirigir, de acuerdo con las
disposiciones del Consejo de
Administracion, sucursales o agencias,
cuando sea necesario su
funcionamiento y la prestacion de
servicios de la Cooperativa.

Intervenir por las diligencias de admisién
y retiros de los asociados autenticando
los registros, titulos de aportacion y
demas documentos.

Ordenar los gastos ordinarios vy
extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales
que para el efecto se le otorguen por
parte del Consejo de Administracion.
Vigilar el estado de caja y cuidar de que
se mantengan en seguridad los bienes y
valores de la Cooperativa.

Enviar oportunamente al organismo
estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del
sector, los estados financieros, informes
de contabilidad y todos los datos
estadisticos o informes requeridos por
dicha entidad

Presentar al Consejo de Administracion,
el anteproyecto de distribucién de
excedentes correspondientes a cada
ejercicio.




los bienes y valores de la
Cooperativa.

Enviar oportunamente al
organismo estatal competente que
ejerza las funciones de vigilancia y
control del sector, los estados
financieros, informes de
contabilidad y todos los datos
estadisticos o informes requeridos
por dicha entidad

Presentar  al Consejo de
Administracion, el anteproyecto de
distribucion de excedentes
correspondientes a cada ejercicio.
Presentar  al Consejo, el
anteproyecto de presupuesto
anual de rentas y gastos para su
aprobacion.

Ejecutar las politicas y directrices
aprobadas por el organo
permanente de administracién en
lo que se relaciona con el
SARLAFT.

Someter a aprobacion del érgano
permanente de administracion, en
coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de
procedimientos del SARLAFT vy
sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos
establecidos  desarrollen las
politicas aprobadas por el 6rgano
permanente de administracion
Disponer de los recursos técnicos
y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente vy
oportuno apoyo al oficial de
cumplimiento

* Aprobar anualmente los planes
de capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las areas vy
funcionarios de la organizacion
solidaria, incluyendo los
integrantes de los 6érganos de
administracion y de control.

Las demas que le asigne el
Consejo de Administracion.

Presentar al Consejo, el anteproyecto
de presupuesto anual de rentas y gastos
para su aprobacion.

Ejecutar las politicas y directrices
aprobadas por el 6rgano permanente de
administraciéon en lo que se relaciona
con el SARLAFT.

Someter a aprobacion del o6rgano
permanente de administracion, en
coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de
procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

Verificar que los procedimientos
establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el 6rgano permanente de
administracién

Disponer de los recursos técnicos y
humanos para implementar y mantener
en funcionamiento el SARLAFT.
Prestar efectivo, eficiente y oportuno
apoyo al oficial de cumplimiento

» Aprobar anualmente los planes de
capacitacion sobre el SARLAFT
dirigidos a todas las areas y funcionarios
de la organizacién solidaria, incluyendo
los integrantes de los dérganos de
administracién y de control.

Las demas que le asigne el Consejo de
Administracion.




PARAGRAFO: E| Gerente debera rendir
informe y cuentas comprobadas de su
gestion al Consejo de Administracién al
final de su periodo y cuando se retire de
su cargo.

ARTICULO 74: La Cooperativa podra
tener  administradores para sus
sucursales o agencias, a los cuales se
aplicaran en lo pertinente las
disposiciones previstas para el Gerente.

CAPITULO IX

VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 75: Sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el estado
ejerza sobre la entidad, esta contara con
una Junta de Vigilancia y un Revisor
Fiscal.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 76: La Junta de Vigilancia
ejercera las funciones de vigilancia social,
técnica y de autocontrol de la entidad,
siempre velando por el cumplimiento del
objeto social de la cooperativa, a través
de procedimientos adecuados en la
consecucion de sus resultados.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia
debera llevar un libro de actas foliado y
debidamente registrado ante la Camara
de Comercio del domicilio principal de la
cooperativa, el cual debera mantenerse
debidamente actualizado y organizado.

ARTICULO 77: La Junta de Vigilancia
estara integrada por tres (3) asociados
habiles con sus respectivos suplentes
numeéericos, elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios,
los cuales podran ser elegidos maximo
hasta por dos (2) periodos continuos,

PARAGRAFO: El| Gerente debera rendir
informe y cuentas comprobadas de su gestion
al Consejo de Administracion al final de su
periodo y cuando se retire de su cargo.

ARTICULO 74: La Cooperativa podra tener
administradores para sus sucursales o
agencias, a los cuales se aplicaran en lo
pertinente las disposiciones previstas para el
Gerente.

CAPITULO IX

VIGILANCIA'Y FISCALIZACION

ARTICULO 75: Sin perjuicio de la inspeccién y
vigilancia que el estado ejerza sobre la entidad,
esta contara con una Junta de Vigilancia y un
Revisor Fiscal.

LA JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 76: La Junta de Vigilancia ejercera
las funciones de vigilancia social, técnica y de
autocontrol de la entidad, siempre velando por
el cumplimiento del objeto social de la
cooperativa, a través de procedimientos
adecuados en la consecucion de sus
resultados.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia debera
llevar un libro de actas foliado y debidamente
registrado ante la Camara de Comercio del
domicilio principal de la cooperativa, el cual
debera mantenerse debidamente actualizado y
organizado.

ARTICULO 77: La Junta de Vigilancia estara
integrada por tres (3) asociados habiles con
sus respectivos suplentes numéricos, elegidos
por la Asamblea General para periodos de dos
(2) afios, los cuales podran ser elegidos
maximo hasta por dos (2) periodos continuos,
luego dejaran de pertenecer un (1) ano y




. Velar

luego dejaran de pertenecer un (1) afio y
podran volver a ser elegidos sin perjuicio
que puedan ser removidos libremente
por la Asamblea.

PARAGRAFO: Para ser elegido miembro
de la Junta de Vigilancia se requiere
ademas de ser asociado habil, las
mismas calidades requeridas para ser
miembro del Consejo de Administracion

ARTICULO 78 - SESIONES Y ACTAS La
Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes vy
extraordinariamente cuando lo estime
necesario por derecho propio o a peticion
del Consejo de Administracion, del
Gerente, del Revisor Fiscal o de los
asociados. De sus actuaciones se debera
dejar constancia en acta suscrita por sus
miembros.

ARTICULO 79: La concurrencia de dos
(2) de los tres miembros principales de la
Junta de Vigilancia hard quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Si
faltaré alguno de los miembros
principales, lo reemplazara el respectivo
suplente. Sus decisiones se adoptaran
por mayoria simple.

ARTICULO 80 - FUNCIONES: Son
funciones de la Junta de Vigilancia:

porque los o6rganos de
administracibn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias y en especial a los
principios cooperativos. Para lo anterior,
debera analizar periddicamente la
gestion de cada organismo de
administracién, vigilancia y control vy
demas areas de acuerdo a la estructura
de la Cooperativa.

. Informar al érgano de administracion,
sobre las irregularidades que existan en

podran volver a ser elegidos sin perjuicio que
puedan ser removidos libremente por la
Asamblea.

PARAGRAFO: Para ser elegido miembro de la
Junta de Vigilancia se requiere ademas de ser
asociado habil, las mismas calidades
requeridas para ser miembro del Consejo de
Administracion

ARTICULO 78 - SESIONES Y ACTAS La
Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente
dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes y extraordinariamente cuando lo estime
necesario por derecho propio o a peticion del
Consejo de Administracion, del Gerente, del
Revisor Fiscal o de los asociados. De sus
actuaciones se debera dejar constancia en
acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 79: La concurrencia de dos (2) de
los tres miembros principales de la Junta de
Vigilancia hara quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas. Si faltaré alguno de los
miembros principales, lo reemplazara el
respectivo suplente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria simple.

ARTICULO 80 - FUNCIONES: Son funciones
de la Junta de Vigilancia:

. Velar porque los 6rganos de administracion se

ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a
los principios cooperativos. Para lo anterior,
debera analizar periodicamente la gestion de
cada organismo de administracion, vigilancia y
control y demas é&reas de acuerdo a la
estructura de la Cooperativa.

. Informar al érgano de administracion, sobre las

irregularidades que existan en el
funcionamiento de la Cooperativa conforme a
las decisiones de asamblea.




® N

el funcionamiento de la Cooperativa
conforme a las decisiones de asamblea.

Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion
de los servicios, transmitirlos y solicitar
los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se
ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles para poder participar en las
asambleas generales, elegir delegados o
participar de las elecciones a los cargos.

Rendir informes sobre sus actividades a
la Asamblea General.

Reglamentar su funcionamiento.

Las demas que le asigne la ley o los
Estatutos, siempre y cuando se refieran
al control social y no correspondan a
funciones propias de la auditoria interna
o revisoria fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas
por la Ley a la Junta de Vigilancia
deberan desarrollarse con fundamento en
criterios de investigacion y valoracion y
sus observaciones o0 requerimientos
seran documentados debidamente. Los
miembros de este 6rgano responderan
personal y solidariamente ante la
Asamblea General, por el incumplimiento
de las obligaciones que le impone la Ley
y los presentes estatutos.

ARTICULO 81: A los miembros de la
Junta de Vigilancia le seran aplicables en
lo pertinente, las disposiciones sobre
condiciones y causales de remocion
establecidas en el presente Estatuto para
los miembros del Consejo de
Administracion.

EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 82: La Revisoria Fiscal
estara a cargo de una persona natural o

o N

Conocer los reclamos que presenten los
asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los
asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.
Verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles para poder participar en las
asambleas generales, elegir delegados o
participar de las elecciones a los cargos.
Rendir informes sobre sus actividades a la
Asamblea General.

Reglamentar su funcionamiento.

Las demas que le asigne la ley o los Estatutos,
siempre y cuando se refieran al control social y
no correspondan a funciones propias de la
auditoria interna o revisoria fiscal.

PARAGRAFO: Las funciones sefialadas por la
Ley a la Junta de Vigilancia deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion y sus observaciones
0 requerimientos seran documentados
debidamente. Los miembros de este érgano
responderan personal y solidariamente ante la
Asamblea General, por el incumplimiento de
las obligaciones que le impone la Ley y los
presentes estatutos.

ARTICULO 81: A los miembros de la Junta de
Vigilancia le seran aplicables en lo pertinente,
las disposiciones sobre condiciones y causales
de remocion establecidas en el presente
Estatuto para los miembros del Consejo de
Administracion.

EL REVISOR FISCAL

ARTICULO 82: La Revisoria Fiscal estara a
cargo de una persona natural o juridica. En




juridica. En todo caso el cargo lo ejercera
un Contador Publico con su respectivo
suplente, quien sera elegido por la
Asamblea General para un periodo de un
(1) afo, sin perjuicio que pueda ser
reelegido o removido libremente por la
Asamblea.

El Revisor Fiscal debera acreditar:

1. Tarjeta profesional vigente

2. Certificado actualizado de
antecedentes disciplinarios

3. No ser Asociado de la Cooperativa a
la fecha de su eleccion

4. No haber sido sancionado por
entidades de Vigilancia del estado

5. No estar incurso en causales de
inhabilidades o incompatibilidades
previstas en los Estatutos.

ARTICULO 83 - FUNCIONES: Son
funciones del Revisor Fiscal:

. Cerciorarse que las operaciones que se
celebren o cumplan por parte de la
Cooperativa se ajusten a las
prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la Asamblea General y/o
del Consejo de Administracion.

. Dar oportuna cuenta por escrito a la
Asamblea, al Consejo de Administracion
o al Gerente segun el caso, de las
irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa y en el
desarrollo de sus actividades.

. Colaborar con las entidades estatales de

vigilancia y control y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

. Velar porque se lleve regularmente la
contabilidad de la Cooperativa y las actas
de las reuniones de la Asamblea General
y del Consejo de Administracién y porque
se conserve debidamente la
correspondencia de la Cooperativa y los
comprobantes de las cuentas,
impartiendo las instrucciones necesarias
para tales fines.

. Velar porque se lleve

todo caso el cargo lo ejercera un Contador
Publico con su respectivo suplente, quien sera
elegido por la Asamblea General para un
periodo de un (1) afio, sin perjuicio que pueda
ser reelegido o removido libremente por la
Asamblea.

El Revisor Fiscal debera acreditar:

-_—

. Tarjeta profesional vigente

2. Certificado actualizado de antecedentes
disciplinarios

3. No ser Asociado de la Cooperativa a la
fecha de su eleccion

4. No haber sido sancionado por entidades de
Vigilancia del estado

5. No estar incurso en causales de

inhabilidades o incompatibilidades previstas

en los Estatutos.

ARTICULO 83 - FUNCIONES: Son funciones
del Revisor Fiscal:

. Cerciorarse que las operaciones que se

celebren o cumplan por parte de la Cooperativa
se ajusten a las prescripciones de los
estatutos, a las decisiones de la Asamblea
General y/o del Consejo de Administracion.

. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea,

al Consejo de Administracion o al Gerente
segun el caso, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa
y en el desarrollo de sus actividades.

. Colaborar con las entidades estatales de

vigilancia y control y rendirles los informes a
que haya lugar o le sean solicitados.
regularmente la
contabilidad de la Cooperativa y las actas de
las reuniones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion y porque se
conserve debidamente la correspondencia de
la Cooperativa y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

. Inspeccionar asiduamente los bienes de la

Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o
seguridad de los mismos.




5. Inspeccionar asiduamente los bienes de
la Cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos.

6. Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un
control permanente sobre el patrimonio
de la Cooperativa.

7. Efectuar el arqueo de los fondos de la
Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los
libros de esta se encuentren al dia y de
acuerdo con las normas legales vy
estatutarias vigentes.

8. Firmary verificar la exactitud de todos los
estados financieros y cuentas que deban
rendirse tanto al consejo de
Administracion, como a la Asamblea
General y/o al organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector.

9. Solicitar al Consejo de Administracion
reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

10.Cumplir las demas funciones que le
sefale la ley, el estatuto y el organismo
estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del
sector.

11.Evaluar el cumplimiento de las normas
sobre LA/FT por parte de la organizacién

12.solidaria vigilada.

13.Presentar un informe trimestral al 6rgano
permanente de administracion sobre el
resultado de su evaluacién del
cumplimiento de las normas e
instrucciones contenidas en el SARLAFT.

14.Poner en conocimiento del oficial de
cumplimiento, en forma inmediata, las

15.inconsistencias y fallas detectadas en el
SARLAFT vy, en general, todo
incumplimiento

16.que detecte a las disposiciones que
regulan la materia.

17.Reportar a la UIAF las operaciones
sospechosas que detecte en
cumplimiento de su funcidén de revisoria
fiscal.

6. Impartir las instrucciones, practicar las
inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control
permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

7. Efectuar el arqueo de los fondos de la
Cooperativa cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de
esta se encuentren al dia y de acuerdo con las
normas legales y estatutarias vigentes.

8. Firmar y verificar la exactitud de todos los
estados financieros y cuentas que deban
rendirse tanto al consejo de Administracion,
como a la Asamblea General y/o al organismo
estatal competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector.

9. Solicitar al Consejo de Administraciéon
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

10.Cumplir las demas funciones que le sefnale la
ley, el estatuto y el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector.

11.Evaluar el cumplimiento de las normas sobre
LA/FT por parte de la organizacién

12.solidaria vigilada.

13.Presentar un informe trimestral al o6rgano
permanente de administracion sobre el
resultado de su evaluacion del cumplimiento de
las normas e instrucciones contenidas en el
SARLAFT.

14.Poner en conocimiento del oficial de
cumplimiento, en forma inmediata, las

15.inconsistencias y fallas detectadas en el
SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento

16.que detecte a las disposiciones que regulan la
materia.

17.Reportar a la UIAF las operaciones
sospechosas que detecte en cumplimiento de
su funcién de revisoria fiscal.

18.Las demas inherentes al cargo que guarden
relacion con SARLAFT




18.Las demas inherentes al cargo que

guarden relacion con SARLAFT

ARTICULO 84 - DICTAMEN: El dictamen
o informe del Revisor Fiscal sobre
estados financieros debera expresar por
lo menos lo siguiente:

. Sihatenido la informacién necesaria para
cumplir con sus funciones.

. Si en el curso de la revisibn se han

seguido los procedimientos aconsejables
por la técnica de la interventora de
cuentas.

. Si en su concepto la contabilidad se lleva
conforme a las normas legales y a la
técnica contable y si las operaciones
registradas se ajustan a los Estatutos y a
las decisiones de la Asamblea o del
Consejo de Administracion segun el
caso.

. Si el balance y el estado de pérdidas y
excedentes han sido tomados fielmente
de los libros y en su opinién, el primero
presenta en forma fidedigna, de acuerdo
con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas la respectiva
situacion financiera al terminar el periodo
y el segundo refleja el resultado de las
operaciones en dicho periodo.

. Las reservas y salvedades que tenga
sobre la fidelidad de los estados
financieros.

ARTICULO 85: El informe del Revisor
Fiscal a la Asamblea debera expresar:

. Si los actos de los administradores de la

Cooperativa se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la Asamblea.

. Si la correspondencia, los comprobantes
de cuentas y los libros de actas se llevan
y se conservan debidamente.

. Si hay y son adecuadas las medidas de
control interno.

ARTICULO 86: Cuando las
circunstancias lo exijan a juicio de la
Asamblea o] del Consejo de
Administracion, la Revisoria Fiscal podra

ARTICULO 84 - DICTAMEN: El dictamen o
informe del Revisor Fiscal sobre estados
financieros debera expresar por lo menos lo
siguiente:

. Si ha tenido la informacion necesaria para

cumplir con sus funciones.

. Si en el curso de la revision se han seguido los

procedimientos aconsejables por la técnica de
la interventora de cuentas.

. Si en su concepto la contabilidad se lleva

conforme a las normas legales y a la técnica
contable y si las operaciones registradas se
ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la
Asamblea o del Consejo de Administracion
segun el caso.

. Si el balance y el estado de pérdidas y

excedentes han sido tomados fielmente de los
libros y en su opinién, el primero presenta en
forma fidedigna, de acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente aceptadas la
respectiva situacion financiera al terminar el
periodo y el segundo refleja el resultado de las
operaciones en dicho periodo.

. Las reservas y salvedades que tenga sobre la

fidelidad de los estados financieros.

ARTICULO 85: El informe del Revisor Fiscal a
la Asamblea debera expresar:

. Si los actos de los administradores de la

Cooperativa se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la Asamblea.

. Si la correspondencia, los comprobantes de

cuentas y los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente.

. Si hay y son adecuadas las medidas de control

interno.

ARTICULO 86: Cuando las circunstancias lo
exijan a juicio de la Asamblea o del Consejo de
Administracion, la Revisoria Fiscal podra tener




tener auxiliar u otros colaboradores,
quienes teniendo en cuenta la naturaleza
de fiscalizacion de este organismo y la
independencia que debe tener, seran
nombrados y removidos libremente por el
mismo Revisor Fiscal. No obstante, lo
anterior, las remuneraciones de estos
empleados seran fijadas por la Asamblea
o el Consejo de Administracion.

ARTICULO 87: ElI Revisor Fiscal
respondera por los perjuicios que
ocasione a la Cooperativa, a asociados
y/o a terceros por negligencia en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 88: El Revisor Fiscal debera
guardar completa reserva sobre los actos
o hechos de que tenga conocimiento en
ejercicio de su cargo y solamente podra
comunicarlos o denunciarlos en la forma
y casos previstos expresamente en la ley.

ARTICULO 89: El Revisor Fiscal por
derecho propio podra intervenir en las
deliberaciones de la Asamblea. Tendra
asi mismo derecho a inspeccionar los
libros de contabilidad, libros de actas,
correspondencia, comprobantes de las
cuentas y demas papeles de la entidad.

CAPITULO X

INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 90: El Revisor Fiscal en
ejercicio, su suplente, el Gerente, el
Contador y el Tesorero, no podran ser
coényuges entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad.

ARTICULO 91: Los miembros del
Consejo de Administracion no podran
tener parentesco familiar con el Revisor
Fiscal o su suplente hasta en el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

auxiliar u otros colaboradores, quienes
teniendo en cuenta la naturaleza de
fiscalizacion de este organismo y |la
independencia que debe tener, seran
nombrados y removidos libremente por el
mismo Revisor Fiscal. No obstante, lo anterior,
las remuneraciones de estos empleados seran
fijadas por la Asamblea o el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 87: El Revisor Fiscal respondera
por los perjuicios que ocasione a la
Cooperativa, a asociados y/o a terceros por
negligencia en el cumplimiento de sus
funciones.

ARTICULO 88: ElI Revisor Fiscal debera
guardar completa reserva sobre los actos o
hechos de que tenga conocimiento en ejercicio
de su cargo y solamente podra comunicarlos o
denunciarlos en la forma y casos previstos
expresamente en la ley.

ARTICULO 89: El Revisor Fiscal por derecho
propio podra intervenir en las deliberaciones de
la Asamblea. Tendra asi mismo derecho a
inspeccionar los libros de contabilidad, libros
de actas, correspondencia, comprobantes de
las cuentas y demas papeles de la entidad.

CAPITULO X

INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES

ARTICULO 90: El Revisor Fiscal en ejercicio,
su suplente, el Gerente, el Contador y el
Tesorero, no podran ser conyuges entre si, ni
estar ligados por parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad.

ARTICULO 91: Los miembros del Consejo de
Administracion no podran tener parentesco
familiar con el Revisor Fiscal o su suplente
hasta en el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.




ARTICULO 92: Los miembros de la Junta
de Vigilancia, Consejo de Administracion,
Representante Legal, sus conyuges,
comparieros permanentes y/o quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero
civil de los integrantes de estos cuerpos
administrativos y de control, no podran
llevar asuntos de la entidad en calidad de
empleados, ni celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con
la Cooperativa.

ARTICULO 93: Los asociados
empleados de la Cooperativa, que
desempefien cargos Administrativos, no
podran ser elegidos como delegados a la
Asamblea General o para integrar el
Consejo de Administracion o la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 94: Ningin miembro del
Consejo de Administracion podra ejercer
funciones simultaneamente como
miembro de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 95: Los miembros del
Consejo de Administracion y de la Junta
de Vigilancia, asi como cualquier otro
funcionario que tenga el caracter de
asociado de la Cooperativa, no podra
votar en decisiones cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

CAPIiTULO XI

DEL SECRETARIO, DEL
TESORERO Y DEL CONTADOR

ARTICULO 96 - SECRETARIO: La
cooperativa tendra un  secretario
nombrado por el Consejo de
Administracion de su mismo seno para el
periodo de su mandato y podra ser
reelegido y removido libremente por éste.

ARTICULO 97 - FUNCIONES: Son
funciones del secretario las siguientes:

ARTICULO 92: Los miembros de la Junta de
Vigilancia, Consejo de  Administracion,
Representante Legal, sus  conyuges,
compaferos permanentes y/o quienes se
encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de
los integrantes de estos cuerpos
administrativos y de control, no podran llevar
asuntos de la entidad en calidad de empleados,
ni celebrar contratos de prestacion de servicios
o de asesoria con la Cooperativa.

ARTICULO 93: Los asociados empleados de la
Cooperativa, que desempefien cargos
Administrativos, no podran ser elegidos como
delegados a la Asamblea General o para
integrar el Consejo de Administracion o la
Junta de Vigilancia.

ARTICULO 94: Ningin miembro del Consejo
de Administracion podra ejercer funciones
simultdaneamente como miembro de la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 95: Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi
como cualquier otro funcionario que tenga el
caracter de asociado de la Cooperativa, no
podra votar en decisiones cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

CAPITULO XI
DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y
DEL CONTADOR
ARTICULO 96 - SECRETARIO: La

cooperativa tendra un secretario nombrado por
el Consejo de Administracion de su mismo
seno para el periodo de su mandato y podra
ser reelegido y removido libremente por éste.

ARTICULO 97 - FUNCIONES: Son funciones
del secretario las siguientes:




. Colaborar con

. Despachar oportunamente la
correspondencia del Consejo y demas
organos de la Cooperativa.

. Organizar el archivo de la cooperativa en
perfecto  orden cronoldgico, por
secciones y de acuerdo con los sistemas
y practicas modernas.

. Llevar los libros de Actas de la Asamblea,
y del Consejo.

. Suscribir en asocio del presidente del
Consejo, todos los documentos que se
produzcan en los diferentes organismos
de la Cooperativa.

la Gerencia en la
elaboracién y envio oportuno de las
estadisticas, informes, estados
financieros y demas documentos
necesarios.

ARTICULO 98 - TESORERO: La
Cooperativa tendra un tesorero quien
debera constituir fianza en la cuantia que
le sea fijada por el mismo organismo de
administracion de acuerdo a un previo
estudio técnico de riesgos y de acuerdo
con las normas legales pertinentes. Este
documento debera remitirse al organismo
estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del
sector.

ARTICULO 99 - FUNCIONES: Son
funciones del tesorero las siguientes:

. Atender el movimiento de dinero de la

cooperativa, percibiendo todos los
ingresos y efectuando los pagos que
ordene la Gerencia.

. Consignar diariamente en la cuenta de la
Cooperativa los fondos recaudados y
firmar con el Gerente, los cheques que se
giren contra dicha cuenta.

. Elaborar, archivar y conservar los
comprobantes de caja y pasar
diariamente relacion al Gerente y al
contador sobre los ingresos y egresos de
fondos.

. Suministrar a la Gerencia y al contador
todos los informes y comprobantes

. Elaborar,

. Despachar oportunamente la correspondencia

del Consejo y demas organos de la
Cooperativa.

. Organizar el archivo de la cooperativa en

perfecto orden cronoldgico, por secciones y de
acuerdo con los sistemas y practicas
modernas.

. Llevar los libros de Actas de la Asamblea, y del

Consejo.

. Suscribir en asocio del presidente del Consejo,

todos los documentos que se produzcan en los
diferentes organismos de la Cooperativa.

. Colaborar con la Gerencia en la elaboracién y

envio oportuno de las estadisticas, informes,
estados financieros y demas documentos
necesarios.

ARTICULO 98 - TESORERO: La Cooperativa
tendra un tesorero quien debera constituir
fianza en la cuantia que le sea fijada por el
mismo organismo de administracion de
acuerdo a un previo estudio técnico de riesgos
y de acuerdo con las normas legales
pertinentes. Este documento debera remitirse
al organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector.

ARTICULO 99 - FUNCIONES: Son funciones
del tesorero las siguientes:

. Atender el movimiento de dinero de la

cooperativa, percibiendo todos los ingresos y
efectuando los pagos que ordene la Gerencia.

. Consignar diariamente en la cuenta de la

Cooperativa los fondos recaudados y firmar
con el Gerente, los cheques que se giren
contra dicha cuenta.

archivar 'y conservar los
comprobantes de caja y pasar diariamente
relacion al Gerente y al contador sobre los
ingresos y egresos de fondos.

. Suministrar a la Gerencia y al contador todos

los informes y comprobantes necesarios para
los asientos de Contabilidad.




necesarios los asientos de
Contabilidad.

. Llevar al dia los libros auxiliares de caja 'y
bancos.

. Cumplir las disposiciones que le sean de
su competencia.

. Las demas funciones propias de su cargo
que no se hallen previstas dentro del

presente articulo.

para

ARTICULO 100 - CONTADOR: La
Cooperativa tendra un  contador
encargado de efectuar todas las

operaciones de contabilidad conforme a
las normas legales vigentes y a las
dictadas por el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control.

CAPITULO XII
DE LOS COMITES

ARTICULO 101: la cooperativa tendra un
Comité de Educacion, integrado por Tres
(3) miembros principales, elegidos de los
asociados habiles.

ARTICULO 102 - FUNCIONES: Son
funciones del Comité de Educacion las
siguientes:

1. Organizar periodicamente campanas
de fomento y educacion Cooperativa
para sus asociados y directivos.

2. Crear un Organo escrito de difusion
Cooperativa.

3. Propender por el mejoramiento y
actualizaciéon de la biblioteca de la
entidad Cooperativa.

4. Promover la educacion Cooperativa
del cuerpo docente en miras que la
totalidad de ellos sea consciente de su
condicion como miembro de una

entidad cooperativa que lleva a
comprometerlos en su filosofia
solidaria, coordinandolo con el

Consejo Directivo del Colegio.
5. Los recursos con los cuales este
Comité desarrolla las actividades

5.

6.

7.

Llevar al dia los libros auxiliares de caja y
bancos.

Cumplir las disposiciones que le sean de su
competencia.

Las demas funciones propias de su cargo que
no se hallen previstas dentro del presente
articulo.

ARTICULO 100 - CONTADOR: La
Cooperativa tendra un contador encargado de
efectuar todas las operaciones de contabilidad
conforme a las normas legales vigentes y a las
dictadas por el organismo estatal competente
que ejerza las funciones de vigilancia y control.

CAPITULO XII
DE LOS COMITES

ARTICULO 101: la cooperativa tendra un
Comité de Educacién, integrado por Tres (3)
miembros principales, elegidos de los
asociados habiles.

ARTICULO 102 - FUNCIONES: Son funciones
del Comité de Educacion las siguientes:

1. Organizar periodicamente campanas de
fomento y educacion Cooperativa para sus
asociados y directivos.

2. Crear un Organo escrito de difusion
Cooperativa.

3. Propender por el mejoramiento vy
actualizacion de la biblioteca de la entidad
Cooperativa.

4. Promover la educacion Cooperativa del
cuerpo docente en miras que la totalidad de
ellos sea consciente de su condicion como
miembro de una entidad cooperativa que
lleva a comprometerlos en su filosofia
solidaria, coordinandolo con el Consejo
Directivo del Colegio.

5. Los recursos con los cuales este Comité
desarrolla las actividades provendran de la
aplicacion del 20% como minimo del
excedente del ejercicio y el incremento que




provendran de la aplicacién del 20%
como minimo del excedente del
ejercicio y el incremento que este
pueda tener dentro de la aplicacion de
excedentes o por adquisicion de
recursos externos como donaciones,
apropiaciones, actividades diversas y
otros actos llevados a cargo para tal
finalidad.

COMIITE DE SOLIDARIDAD Y
PREVENCION

ARTICULO 103. COMITE DE
SOLIDARIDAD.

La Cooperativa tendra un Comité de
Solidaridad integrado por tres (3)
asociados habiles.

El Comité de Solidaridad y Prevencion
tendra como funcién, Prestar ayuda a los
asociados que sufran graves situaciones
de calamidad doméstica y penuria
economica, sujetos a la reglamentacion
del Comité.

ARTICULO 104. OTROS COMITES.

De acuerdo con las normas legales y
estatutarias solo el consejo de
administraciéon puede crear y reglamentar
los comités que se requieran en la
cooperativa y designar sus integrantes,
para constancia deben figurar en acta del
ente administrativo.

PARAGRAFO 1. Reunidos los miembros
de los respectivos Comités, elegiran un
coordinador, quien se encargara de
adelantar las gestiones propias de su
Comité en materia de organizacion de
actividades, ante el Consejo de
Administracion y el Gerente.

PARAGRAFO 2. Los miembros del
Consejo de Administracion podran ser
integrantes de los comités, pero ningun
asociado podra pertenecer a mas de un
(1) comité.

este pueda tener dentro de la aplicacion de
excedentes o por adquisicion de recursos
externos como donaciones, apropiaciones,
actividades diversas y otros actos llevados
a cargo para tal finalidad.

COMITE DE SOLIDARIDAD Y
PREVENCION

ARTICULO 103. COMITE DE SOLIDARIDAD.
La Cooperativa tendra un Comité de
Solidaridad integrado por tres (3) asociados
habiles.

El Comité de Solidaridad y Prevencion tendra
como funcidn, Prestar ayuda a los asociados
que sufran graves situaciones de calamidad
doméstica y penuria economica, sujetos a la
reglamentacion del Comité.

ARTICULO 104. OTROS COMITES.

De acuerdo con las normas legales vy
estatutarias solo el consejo de administracién
puede crear y reglamentar los comités que se
requieran en la cooperativa y designar sus
integrantes, para constancia deben figurar en
acta del ente administrativo.

PARAGRAFO 1. Reunidos los miembros de
los respectivos Comités, elegiran un
coordinador, quien se encargara de adelantar
las gestiones propias de su Comité en materia
de organizacion de actividades, ante el
Consejo de Administracion y el Gerente.

PARAGRAFO 2. Los miembros del Consejo de
Administracion podran ser integrantes de los
comités, pero ningun asociado podra
pertenecer a mas de un (1) comité.




CAPITULO X1l

ESTADOS FINANCIEROS,
FONDOS SOCIALES Y
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTIiCULO 105 - EJERCICIO
ECONOMICO: Al finalizar el mes de
diciembre de cada ano, se hara el corte
de cuentas de cada una de las secciones
y se produciran los estados financieros
basicos y la liquidacion de operaciones
sociales. Estas labores seran
desempefiadas por el Contador, el
Revisor Fiscal y el Gerente.

ARTICULO 106 - DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES: Para la distribucién de
los excedentes liquidos se procedera de
la siguiente manera:

En primer término, se tomara un veinte
por ciento (20%) para pago de impuestos
en los términos de ley; un 20% para el
Fondo de Proteccion de aportes sociales;
Un 20% para el fondo de educacion; un
diez por ciento (10%) para el Fondo de
Solidaridad de la Cooperativa.

El remanente podra aplicarse, segun lo
determine la Asamblea General.

ARTICULO 107 - COMPENSACION DE
PERDIDAS: No obstante, lo previsto en
el articulo anterior, el excedente de la
cooperativa se aplicara en primer término
a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores. Cuando la reserva de
proteccion de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del
excedente sera la de establecer la
reserva al nivel que tenia antes de su
utilizacion. La Cooperativa podra crear
por decision de la Asamblea General
otras reservas y fondos con fines
determinados.

CAPITULO Xl

ESTADOS FINANCIEROS, FONDOS
SOCIALES Y DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES

ARTICULO 105 - EJERCICIO ECONOMICO:
Al finalizar el mes de diciembre de cada afio,
se hara el corte de cuentas de cada una de las
secciones y se produciran los estados
financieros basicos y la liquidacion de
operaciones sociales. Estas labores seran
desempenadas por el Contador, el Revisor
Fiscal y el Gerente.

ARTICULO 106 - DISTRIBUCION DE
EXCEDENTES: Para la distribucién de los
excedentes liquidos se procedera de la
siguiente manera:

En primer término, se tomara un veinte por
ciento (20%) para pago de impuestos en los
términos de ley; un 20% para el Fondo de
Proteccion de aportes sociales; Un 20% para el
fondo de educacién; un diez por ciento (10%)
para el Fondo de Solidaridad de la
Cooperativa.

El remanente podra aplicarse, segun Ilo
determine la Asamblea General.

ARTICULO 107 - COMPENSACION DE
PERDIDAS: No obstante, lo previsto en el
articulo anterior, el excedente de la cooperativa
se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion de los aportes sociales
se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del excedente
sera la de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion. La Cooperativa
podra crear por decision de la Asamblea
General otras reservas y fondos con fines
determinados.




ARTICULO 108 - FONDO DE
RESERVA DE PROTECCION DE
APORTES: EI

fondo de reserva de protecciéon de
aportes sociales tiene por objeto
garantizar a la Cooperativa la normal
realizacidén de sus operaciones, habilitarla
para cubrir pérdidas y ponerla en
condiciones de cubrir exigencias
imprevistas o necesidades financieras,
con sus propios medios y sin necesidad
de recurrir al crédito. Su dotacion sera
preferente y se podra incrementar
ademas con los aportes especiales
ordenados por la Asamblea General.

ARTICULO 109 - FONDO DE
SOLIDARIDAD: El fondo de solidaridad
tiene por objeto habilitar al Consejo de
Administracion para atender obras de
caracter social de acuerdo al reglamento
especial que elaborara el mismo 6rgano.
CODEFUNZA puede recibir donaciones,
respecto a los cuales debe atender el
destino senalado por quienes lo otorguen
y fijar una estricta reglamentacién para
aceptarlos.

CAPITULO XIV

DE LA FUSION,
INCORPORACION, ESCISION,
TRANSFORMACION E
INTEGRACION

ARTICULO 110: La Cooperativa podra
fusionarse e incorporarse cuando su
objeto social sea comun 0
complementario.

ARTICULO 111 - FUSION: Cuando dos o
mas cooperativas se fusionen, se
disolveran sin liquidarse y constituiran
una nueva cooperativa con denominacion
diferente, que se hard cargo del
patrimonio de las cooperativas disueltas.

ARTICULO 112 - INCORPORACION: En
caso de incorporacion, la cooperativa o

ARTICULO 108 - FONDO DE RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES: EI

fondo de reserva de proteccion de aportes
sociales tiene por objeto garantizar a la
Cooperativa la normal realizacion de sus
operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y
ponerla en condiciones de cubrir exigencias
imprevistas o necesidades financieras, con sus
propios medios y sin necesidad de recurrir al
crédito. Su dotacion sera preferente y se podra

incrementar ademas con los aportes
especiales ordenados por la Asamblea
General.

ARTICULO 109 - FONDO DE SOLIDARIDAD:
El fondo de solidaridad tiene por objeto habilitar
al Consejo de Administracion para atender
obras de caracter social de acuerdo al
reglamento especial que elaborara el mismo
organo.

CODEFUNZA puede recibir donaciones,
respecto a los cuales debe atender el destino
sefalado por quienes lo otorguen y fijar una
estricta reglamentacion para aceptarlos.

CAPITULO XIV

DE LA FUSION, INCORPORACION,
ESCISION, TRANSFORMACION E
INTEGRACION

ARTICULO 110: La Cooperativa podra
fusionarse e incorporarse cuando su objeto
social sea comun o complementario.

ARTICULO 111 - FUSION: Cuando dos o méas
cooperativas se fusionen, se disolveran sin
liquidarse y constituiran una nueva cooperativa
con denominacion diferente, que se hara cargo
del patrimonio de las cooperativas disueltas.

ARTICULO 112 - INCORPORACION: En caso
de incorporacién, la cooperativa o cooperativas




cooperativas incorporadas se disuelven
sin liquidarse y su patrimonio se transfiere
a la incorporante.

ARTICULO 113 - ESCISION: La
Cooperativa se podra escindir en dos o
mas entidades de economia solidaria,
caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 114: La fusién requerira la
aprobacion de las Asambleas Generales
de las Cooperativas que se fusionan. La
incorporacion requerira la aprobacion de
la Asamblea General de la Cooperativa o
Cooperativas  incorporadas. La
Cooperativa incorporante aceptara la
incorporacion por resolucion del consejo
de Administracion.

ARTICULO 115: En caso de
incorporacion, la cooperativa
incorporante y en el de fusién, la nueva
cooperativa se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de |las
Cooperativas incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 116: La fusibn o
incorporacion requeriran el
reconocimiento del organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, para lo
cual, las Cooperativas interesadas
deberan presentar los nuevos estatutos y
todos los antecedentes y documentos
referentes a la fusién o la incorporacion.

ARTICULO 117 - TRANSFORMACION:
La Cooperativa podra en Asamblea
General por decisidon de las dos terceras
partes de sus asociados transformarse en
un organismo cooperativo de segundo
grado y para el efecto debera cumplir con
los requisitos establecidos en la ley para
este tipo de entidades.

ARTICULO 118 - INTEGRACION: Para
desarrollar sus objetivos y fortalecer la
integracion la Cooperativa por decision
de su Consejo de Administracion podra
afiliarse o tomar parte de la constitucion

incorporadas se disuelven sin liquidarse y su
patrimonio se transfiere a la incorporante.

ARTICULO 113 - ESCISION: La Cooperativa
se podra escindir en dos o0 mas entidades de
economia solidaria, caso en el cual se
disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 114: La fusién requerird la
aprobacion de las Asambleas Generales de las
Cooperativas que se fusionan. La
incorporacion requerira la aprobacion de la
Asamblea General de la Cooperativa o
Cooperativas incorporadas. La Cooperativa
incorporante aceptara la incorporacion por
resolucién del consejo de Administracion.

ARTICULO 115: En caso de incorporacion, la
cooperativa incorporante y en el de fusion, la
nueva cooperativa se subrogara en todos los
derechos y obligaciones de las Cooperativas
incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 116: La fusidon o incorporacion
requeriran el reconocimiento del organismo
estatal competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, para lo cual, las
Cooperativas interesadas deberan presentar
los nuevos estatutos y todos los antecedentes
y documentos referentes a la fusiébn o la
incorporacion.

ARTICULO 117 - TRANSFORMACION: La
Cooperativa podra en Asamblea General por
decisién de las dos terceras partes de sus
asociados transformarse en un organismo
cooperativo de segundo grado y para el efecto
debera cumplir con los requisitos establecidos
en la ley para este tipo de entidades.

ARTICULO 118 - INTEGRACION: Para
desarrollar sus objetivos y fortalecer Ila
integracion la Cooperativa por decision de su
Consejo de Administracion podra afiliarse o
tomar parte de la constitucién de organismo de
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de organismo de segundo grado,
instituciones auxiliares de cooperativismo
o entidades del sector social.

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 119 - La Cooperativa debera
disolverse por cualquiera de Ilas
siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados.
Por reduccién de los asociados a menos
del numero requerido como minimo para
su constitucion, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis
meses.

Por fusion o incorporacion a otra
Cooperativa.
Por haberse iniciado contra esta

Cooperativa concurso de acreedores, y
Porque los medios que emplee el
cumplimiento de los fines o porque las

actividades que desarrolle  sean
contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o] al espiritu del

Cooperativismo.

PARAGRAFO: En los casos previstos en
los numerales 2, 3, y 5 del articulo
anterior, el organismo estatal competente
que ejerza las funciones de vigilancia y
control del sector, dara a la Cooperativa
un plazo de acuerdo con lo establecido en
la norma reglamentaria, para que se
subsane la causal, o para que, en el
mismo término, convoque a Asamblea
General con el fin de acordar la
disolucion. Si transcurrido dicho término,
la Cooperativa no demuestra haber
subsanado la causal o hubiere citado a
Asamblea, el organismo  estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, decretara la
disolucion y nombrara liquidador o
liquidadores.

-_—
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segundo grado, instituciones auxiliares de
cooperativismo o entidades del sector social.

CAPITULO XV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 119 - La Cooperativa debera
disolverse por cualquiera de las siguientes
causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por reduccién de los asociados a menos del
numero requerido como minimo para su
constitucién, siempre que esta situacién se
prolongue por mas de seis meses.

Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.
Por haberse iniciado contra esta Cooperativa
concurso de acreedores, y

Porque los medios que emplee el cumplimiento
de los fines o porque las actividades que
desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los
numerales 2, 3, y 5 del articulo anterior, el
organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector,
dara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con
lo establecido en la norma reglamentaria, para
que se subsane la causal, o para que, en el
mismo término, convoque a Asamblea General
con el fin de acordar la disoluciéon. Si
transcurrido dicho término, la Cooperativa no
demuestra haber subsanado la causal o
hubiere citado a Asamblea, el organismo
estatal competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, decretara la
disolucibn 'y nombrara liquidador o
liquidadores.




ARTICULO 120 - Cuando la disolucién
haya sido acordada por la Asamblea, se
nombrara un comité de liquidacién por
parte de la misma, quienes deberan
presentar un informe. De no hacerlo
dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su nombramiento, el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector, procedera
a nombrarlos segun sea el caso.

ARTICULO 121 - La disolucién de la
cooperativa, cualquiera que sea el origen
de la decision, sera registrada en las
entidades u organismos competentes.
Igualmente debera ser puesta en
conocimiento publico por la Cooperativa,
mediante aviso en un periddico de
circulacién en el domicilio principal de la
entidad que se disuelve.

ARTICULO 122 - Disuelta la cooperativa,
se procedera a su liquidaciéon. En
consecuencia, no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica
unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacion. En tal caso se
adicionara a la razon social con la
expresion “En Liquidacién”.

ARTICULO 123 - La aceptacion del
liquidador o liquidadores, la posesion, la
constitucién y presentacion de la fianza,
se hara ante el organismo estatal
competente que ejerza las funciones de
vigilancia y control del sector o a falta de
éste ante Ila primera autoridad
administrativa del domicilio de Ila
Cooperativa dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la comunicacion
de su nombramiento.

ARTICULO 124 - Los asociados podran
reunirse cuando lo estimen conveniente,
para conocer el estado de la liquidacion
en que se encuentra la cooperativa y
discutir y decidir sobre las discrepancias
que se presenten entre los liquidadores.
La convocatoria se hara por un numero
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de asociados superior al veinte por ciento
(20%) de los asociados de la entidad al
momento de la disolucion.

PARAGRAFO: El liquidador debera
informar a los acreedores y a los
asociados del estado de liquidacion en
que se encuentra la cooperativa, en
forma apropiada.

CAPITULO XVI

PROCEDIMIENTOS PARA
RESOLVER DIFERENCIAS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y
LA COOPERATIVA POR CAUSA
O POR OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS

ARTICULO 125: Las diferencias que
surjan entre la cooperativa y sus
asociados o entre éstos por causa o por
ocasion de las actividades propias de la
misma, se someteran al Comité de
Amigables Componedores.

ARTICULO 126: La Junta de Amigables
Componedores no tendra el caracter de
permanente sino accidental y sus
miembros seran elegidos para cada caso
a instancia del asociado interesado y
mediante convocatoria del Consejo de
Administracion.

Para la conformacion de la Junta de
Amigables Componedores, se procedera
asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la
cooperativa y uno o varios asociados,
estos elegiran un amigable componedory
el Consejo de Administracion otro, los
amigables componedores designaran el
tercero. Si dentro de los tres (tres) dias
habiles siguientes a la eleccion, no
hubiese acuerdo, el tercer amigable
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ARTICULO 125: Las diferencias que surjan
entre la cooperativa y sus asociados o entre
éstos por causa o por ocasidon de las
actividades propias de la misma, se someteran
al Comité de Amigables Componedores.

ARTICULO 126: La Junta de Amigables
Componedores no tendra el caracter de
permanente sino accidental y sus miembros
seran elegidos para cada caso a instancia del
asociado interesado y mediante convocatoria
del Consejo de Administracion.

Para la conformacion de la Junta de Amigables
Componedores, se procedera asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre la
cooperativa y uno o varios asociados, éstos
elegiran un amigable componedor y el Consejo
de Administracion otro, los amigables
componedores designaran el tercero. Sidentro
de los tres (tres) dias habiles siguientes a la
eleccién, no hubiese acuerdo, el tercer
amigable componedor sera nombrado por la
Junta de Vigilancia.

Tratandose de diferencias de los asociados
entre si, cada asociado o grupo de asociados




componedor sera nombrado por la Junta
de Vigilancia.

Tratdndose de diferencias de los
asociados entre si, cada asociado o
grupo de asociados elegira un amigable
componedor. Los amigables
componedores designaran el tercero. Si
en el lapso antes mencionado no hubiere
acuerdo, el tercer amigable componedor
sera nombrado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: Los amigables
componedores seran personas idoneas,
asociados de la Cooperativa y no podran
tener parentesco entre si ni con las
partes.

ARTICULO 127: Al solicitar la Amigable
Composicion, las partes interesadas
mediante memorial dirigido al Consejo de
Administracion, indicaran el nombre del
Amigable Componedor acordado por las
partes y haran constar el asunto, causa u
ocasion de las diferencias sometidas a la
amigable composicion.

ARTICULO 128: Los Amigables
Componedores deberan  manifestar
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo. En caso que no
acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar el reemplazo.
Una vez aceptado el cargo, los amigables
componedores deben entrar a actuar
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion. Su cargo
terminara diez (10) dias después de que
entren a actuar, salvo prorroga que les
concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o
dictamenes de los amigables
componedores obligan a las partes.
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hubiere  acuerdo, el tercer amigable
componedor sera nombrado por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: Los amigables componedores
seran personas idoneas, asociados de la
Cooperativa y no podran tener parentesco
entre si ni con las partes.

ARTICULO 127: Al solicitar la Amigable
Composicion, las partes interesadas mediante
memorial dirigido al Consejo de
Administracion, indicaran el nombre del
Amigable Componedor acordado por las partes
y haran constar el asunto, causa u ocasion de
las diferencias sometidas a la amigable
composicion.

ARTICULO 128: Los Amigables
Componedores deberan manifestar dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso
de su designacion, si aceptan o no el cargo. En
caso que no acepten, la parte respectiva
procedera inmediatamente a nombrar el
reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los
amigables componedores deben entrar a
actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara
diez (10) dias después de que entren a actuar,
salvo prorroga que les concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes
de los amigables componedores obligan a las
partes.




CAPITULO XV

DE LA REFORMA DE
ESTATUTOS - DISPOSICIONES
FINALES

ARTICULO 129: La reforma de estos
estatutos sélo podra hacerse en
Asamblea mediante el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los
asociados que constituyen el quérum
reglamentario, sera sancionada por el
Organismo estatal competente que ejerza
las funciones de vigilancia y control del
sector.

ARTICULO 130 - PROPUESTA DE
REFORMA: Las reformas propuestas por
el Consejo de Administracion se daran a
conocer a los Asociados o Delegados una
vez se haga la convocatoria de la
asamblea. Corresponde a los asociados
hacer llegar al Consejo sus propuestas
diez (10) dias antes de la realizacién de
la asamblea.

ARTICULO 131: El presente estatuto de
conformidad con la ley, sera
reglamentado por el Consejo de
Administracion, con el propdsito de
facilitar su Aplicacion en el
funcionamiento interno y en la prestacion
de servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 132 Empleados Directivos/
La planta de personal estara conformada
por: los cargos de Gerencia, secretario,
Tesorero y Contador de la Cooperativa;
Rector y Coordinadores del Colegio
Cooperativo Comunal Técnico Comercial
de Funza.

El Gerente de la Cooperativa, sera
nombrado por el Consejo; el Tesorero y el
Contador por el Gerente. El Rector saldra
de una terna presentada por gerencia al
Consejo; los Coordinadores seran
nombrados segun reglamentacion del
Consejo Directivo del Colegio.
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voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asociados que constituyen el quérum
reglamentario, sera sancionada por el
Organismo estatal competente que ejerza las
funciones de vigilancia y control del sector.

ARTICULO 130 - PROPUESTA DE
REFORMA: Las reformas propuestas por el
Consejo de Administracion se daran a conocer
a los Asociados o Delegados una vez se haga
la convocatoria de la asamblea. Corresponde a
los asociados hacer llegar al Consejo sus
propuestas diez (10) dias antes de la
realizacion de la asamblea.

ARTICULO 131: El presente estatuto de
conformidad con la ley, sera reglamentado por
el Consejo de Administracion, con el proposito
de facilitar su Aplicacion en el funcionamiento
interno y en la prestacion de servicios de la
Cooperativa.

ARTICULO 132 Empleados Directivos/ La
planta de personal estara conformada por: los
cargos de Gerencia, Secretario, Tesorero y
Contador de la Cooperativa; Rector vy
Coordinadores del Colegio Cooperativo
Comunal Técnico Comercial de Funza.

El Gerente de la Cooperativa, sera nombrado
por el Consejo; el Tesorero y el Contador por el
Gerente. El Rector saldra de una terna
presentada por gerencia al Consejo; los
Coordinadores seran nombrados segun
reglamentacion del Consejo Directivo del
Colegio.

Las funciones de todos ellos deben ser
determinadas en el Manual de esta materia.




Las funciones de todos ellos deben ser
determinadas en el Manual de esta
materia.

ARTICULO 133: Direccién General/ la
direccion general del Colegio Cooperativo
Comunal Técnico Comercial de Funza,
que ha sido la razén de ser de
CODEFUNZA sera regida por la Ley 115
de 1994, Decreto Reglamentario y
Normas complementarias.

ARTICULO 133: Direcciéon General/ la
direcciéon general del Colegio Cooperativo
Comunal Técnico Comercial de Funza, que ha
sido la razon de ser de CODEFUNZA sera
regida por la Ley 115 de 1994, Decreto
Reglamentario y Normas complementarias.




